H. AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN
ADMINISTRACION 2021-2024

NO. DE OFICIO: 634/2021 \ \ ‘\
EXPEDIENTE: K:01 LAY
EL SUSCRITO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE \_‘ \ -.
ESTE LUGAR, HACE CONSTAR Y A LA VEZ, \ \
CERTIFICA \ \
QUE LA PRESENTE ACTA ES COPIA FIEL DE SU ORIGINAL DEL LIBRO DE \\J' \\ \

SESIONES DEL H. AYUNTAMIENTO PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

T

5) EJERCICIO FISCAL 2022.

2021-2024, EN EL CUAL OBRA UN ACTA QUE EN SU PARTE CONDUCENTE
DICE:

AL MARGEN IZQUIERDO:- ACTA NUMERO'10 DE LA SESION
EXTRAORDINARIA DEL H. CABILDO CELEBRADA EL DIA JUEVES 30 DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

PRESIDENCIA: C. LICDA. LEONOR ALCARAZ MANZO, PRESIDENTA MUNICIPAL,
AL CENTRO: - EN COQUIMATLAN, COLIMA, CABECERA DEL MUNICIPIO DEL
MISMO NOMBRE, ESTADO DE COLIMA, SIENDO LAS 15:10 HORAS (TRES DE LA
TARDE CON DIEZ MINUTOS) DEL DIA JUEVES 30 DE DICIEMBRE DEL ANO DOS
MIL VEINTIUNO, SE REUNIERON EN LA SALA DE CABILDO “MANUEL LUCAS’,
DENTRO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, LA PRESIDENTA MUNICIPAL, LICDA.
LEONOR ALCARAZ MANZO: EL SINDICO MUNICIPAL, PROFR. MARTIN
ROSALES PARRA; MTRA. MARIA BETEL VELASCO OCHOA, REGIDORA
MUNICIPAL; LIC. MARTIN DIMAS ZAMORA, REGIDOR MUNICIPAL: ENF. MARIA
SILVIA CARO VILLA, REGIDORA MUNICIPAL: ING. JOSE MARIA CORTES
VILLANUEVA, REGIDOR MUNICIPAL; MTRA. MARIA DEL ROCIO BENAVIDES
CARDENAS, REGIDORA MUNICIPAL: LIC MANUEL PIZANO RAMOS, REGIDOR
MUNICIPAL; C.P. JOSE MANUEL PEREZ MONTES, REGIDOR MUNICIPAL: Y
LICDA. KARINA GUADALUPE SALAZAR CHAVEZ, REGIDORA MUNICIPAL, CON
EL FIN DE CELEBRAR SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, BAJO EL
SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

1.-LISTA DE ASISTENCIA.

2.-DECLARACION DE QUORUM E INSTALACION LEGAL DE LA SESION .-=--mmmmmm--

3.-LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DiA.

4.-LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR. -

5.- DICTAMEN ELABORADO POR LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL,
RESPECTO A LA APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
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6.- CLAUSURA.

PRIMER PUNTO.- LISTA DE ASISTENCIA. AL PASAR LISTA DE ASISTENCIA
MANIFESTARON SU PRESENCIA LA PRESIDENTA MUNICIPAL, EL SINDICO
MUNICIPAL Y LOS OCHO REGIDORES QUE CONFORMAN EL H. CABILDO. ------

SEGUNDO PUNTO. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INSTALACION
LEGAL DE LA SESION.- HABIENDO QUORUM LEGAL, SE DECLARO
FORMALMENTE INSTALADA LA SESION SIENDO LAS 15:10 HORAS (TRES DE
LA TARDE CON DIEZ MINUTOS) DIA JUEVES 30 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021
(DOS MIL VEINTIUNO). -

TERCER PUNTO. - LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ORDEN DEL
DIA. LA PRESIDENTA MUNICIPAL LICDA. LEONOR ALCARAZ MANZO DIO
LECTURA AL ORDEN DEL DIA, TERMINADA LA LECTURA Y NO HABIENDO
COMENTARIOS SE PONE A  CONSIDERACION DEL PLENO, SIENDO
APROBADO EL ORDEN DEL DIA POR UNANIMIDAD.

CUARTO PUNTO.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR. EN ESTE PUNTO, LA PRESIDENTA MUNICIPAL LICDA.
LEONOR ALCARAZ MANZO COMENTA QUE EL ACTA ANTERIOR NO. 9 SE
ENVIO A CADA UNO DE LOS REGIDORES PARA SU RESPECTIVO ANALISIS,
APROBANDOSE POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES.

QUINTO PUNTO.- DICTAMEN ELABORADO POR LA COMISION DE HACIENDA
MUNICIPAL, RESPECTO A LA APROBACION DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022. EN ESTE PUNTO LE CEDE EL
USO DE LA VOZ A LA PRESIDENTA DE LA COMISION DE HACIENDA
MUNICIPAL LA REGIDORA MTRA. MARIA DEL ROCIO BENAVIDES CARDENAS
QUIEN COMENTA QUE EN LA ESTRUCTURA ORGANICA ACTUAL ES LA MISMA
QUE LA ADMINISTRACION PASADA, Y QUE COMO CUERPO COLEGIADO
APROBARON LA LEY DE INGRESOS POR LA CANTIDAD DE $115°464,796.58 Y
EN BASE A ESA CANTIDAD SE REALIZO EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 PROYECTANDO CADA UNA DE LA
DIRECCIONES SUS NECESIDADES. TAMBIEN COMENTA QUE NO OBSTANTE
EL EJE PRINCIPAL PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS ES EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, UNICAMENTE SE LES
ANEXA AL PRESUPUESTO DE EGRESOS UN LISTADO DE OBRAS, NO SE
ANEXA EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, SENALO QUE LA PLANTILLA DE
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION ANTERIOR FUE DE 177 PLAZAS Y QUE
LA ACTUAL ADMINISTRACION SE INICIA CON UNA PLANTILLA DE PERSONAL
DE 192 PLAZAS, TENIENDO UN INCREMENTO DE 15 PLAZAS. COMENTANDO
LA PRESIDENTA MUNICIPAL QUE SON LAS PLAZAS DE LISTA DE RAYA, QUE
NO SE DESFAZARON LAS PLAZAS COMO SE COMENTO, SON PUESTOS QUE
YA ESTABAN EN LA ANTERIOR ADMINISTRACION Y SE VOLVIERON A
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CONTRATAR POR QUE EL MUNICIPIO ESTABA MUY SUCIO; SIN EMBARGO
SE BAJARON LOS SUELDOS POR ESO SE AHORRARON LOS 2 MILLONES Y
MEDIO: INCLUSO ESTAN 24 PLAZAS VACANTES. CONTINUANDO LA
REGIDORA MTRA. MARIA DEL ROCIO BENAVIDES CARDENAS QUE LA
ASIGNACION DE RECURSOS PARA SERVICIOS PERSONALES EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS SE INCREMENTO CON RESPECTO AL
ANTERIOR EN UN 9.29%, COMENTANDO LA TESORERA QUE SE SUPERA EL
PORCENTAJE DEBIDO AL PAGO QUE REALIZAN A PENSIONES Y ES MUY
DIFICIL PODER RESPETAR EL 3% QUE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA
QUE SENALA EN SU ARTICULO 10. CONTINUANDO CON LA LECTURA DEL
DICTAMEN CORRESPONDIENTE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022 POR PARTE DE LA PRESIDENTA DE LA COMISION DE
HACIENDA MUNICIPAL MTRA. MARIA DEL ROCIO BENAVIDES CARDENAS
(ANEXO 1). AL TERMINAR LA LECTURA LA PRESIDENTA MUNICIPAL LICDA.
LEONOR ALCARAZ MANZO SOMETE A CONSIDERACION DEL H. CABILDO,
APROBANDOSE POR UNANIMIDAD DE LOS MUNICIPES.

SEXTO PUNTO.- CLAUSURA. AGOTADO EL ORDEN DEL DIA, LA PRESIDENTA
MUNICIPAL LICDA. LEONOR ALCARAZ MANZO DA POR CLAUSURADA LA
PRESENTE SESION SIENDO LAS 16:02 HRS. (CUATRO DE LA TARDE CON
DOS MINUTOS) DEL DIiA DE SU FECHA.

PARA CONSTANCIA DE ESTA, SE LEVANTA LA
PRESENTE ACTA, QUE FIRMAN LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y
QUISIERON HACERLO. ----

--DOY FE

ATENTAMENTE
COQUIMATLAN, COL.,
SECRETARIO DEjpH. AYUNTAMIENTO.

»
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TEC. PEDRO FIGUEROA VARGAS

)

N
TEC. PEDRO‘FIGUEROA VARGAS
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

A LEONOR ALCARAZ MANZO
PRESIDENTA MUNICIPAL
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DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL RESPECTO
AL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE
COQUIMATLAN, COL., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

H. CABILDO MUNICIPAL
PRESENTE.

La Comision de Hacienda Municipal, integrada por los CC. Municipes: MTRA. MARIA
DEL ROCIO BENAVIDES CARDENAS, Regidora; MTRA. MARIA BETEL VELASCO
OCHOA, Regidor; LIC.MARTIN DIMAS ZAMORA, Regidor; PROFR. MARTIN ROSALES
PARRA. Sindico Municipal; y C.P. JOSE MANUEL PEREZ MONTES, Regidor; el primero
de los mencionados con el caracter de Presidenta y los demas con el de secretarios
de la Comisién, con fundamento los articulos 13, fraccién Il, y articulo 20 de la Ley
de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico Municipal; articulo 42 de la Ley del
Municipio Libre para el Estado de Colima; y 62, fraccion XXI, 109, fraccion |, y 215,
fraccion VIl del Reglamento del Gobierno Municipal de Coquimatlan, Colima;
numerales que nos dan la competencia para estudiar, examinar y dictaminar los
asuntos municipales, asi como facultan a los integrantes de esta Comision de
analizar los anteproyectos de presupuesto de egresos, asi como elaborar el dictamen
del proyecto correspondiente, para su aprobacién, en su caso, del Cabildo y

ANTECEDENTES:

1.- Que con fecha 30 de diciembre del afio en curso, la Presidenta Municipal, con base a
los ingresos disponibles del H. Ayuntamiento de Coquimatlan, Col., debidamente
aprobados por el H. Congreso del Estado, presento ante esta Comisidn el anteproyecto
correspondiente  al PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
COQUIMATLAN, COL., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, para que previo analisis del

mismo, se emitiera el Dictamen correspondiente para su debida aprobacién por ésta
Comuna.

2.- Que es competencia de la Comision de Hacienda Municipal rendir este dictamen. de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 13, fraccion Il y articulo 20 de la ley de
Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico Municipal

3.- Que por lo anterior, y a convocatoria de la Presidenta de la Comision de Hacienda
Municipal, nos reunimos todos los integrantes de la misma, €l dia 30 de diciembre del ano
2021 en la sala de cabildo de la Presidencia Municipal, a fin de analizar el contenido de la

por el H. Congreso del Estado el pasado 07 de noviembre de 2020, y el anteproyecto del
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN
PROPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, en los cuales se integran las cifras
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anuales para el gjercicio fiscal en mencién, haciendo los ajustes necesarios para equilibrar

la finanzas municipales en cuanto al ejercicio fiscal 2022, y de este modo elaborar el
presente Dictamen.

4. En este sentido, los integrantes de esta Comision, trabajamos en la elaboracion del
presente Dictamen atendiendo a los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas del gasto
publico municipal, con base en los ingresos disponibles, al plan municipal de desarrollo vy
el programa de gobierno municipal, debiendo sujetarse a los criterios que para tal efecto
establecen el articulo 1 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, asi como del articulo 21 la Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico
Municipal, para posteriormente en Sesién de Cabildo ser analizado por €l Pleno del H.
Ayuntamiento de Coquimatlan y aprobado a mas tardar el 30 de diciembre del afio en curso

En mérito de esos antecedentes, los suscritcs emitimos los siguientes

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en los Criterios Generales
de Politica Econdmica 2022 anticipa una aceleracion de la actividad economica motivado
por un fortalecimiento de la demanda interna que estara apoyado en la creacién de empleos
formales, la expansion del crédito, un aumento de los salarios, la convergencia hacia una
inflacion objetivo de 3.4 por ciento, y en una mejoria paulatina de la confianza de los
consumidores y las empresas. Lo anterior permite estimar un aumento de 7.5 por ciento
real en los ingresos presupuestarios y un aumento de 8.6 por ciento real en el gasto neto
pagado que, sin embargo, casi en su totalidad cubrira un crecimiento del costo financiero
(un nivel de deuda nominal mayor, y una tasa de interés mas alta) y mayores participaciones
a las entidades federativas (debido a la favorable recaudacion tributaria), resultando un
aumento de 9.6 por ciento real del gasto programable pagado propuesto.

SEGUNDO.- Que dicho anteproyecto se elabord tomando en consideracion el potencial
crecimiento en la recaudacion municipal y de la Unidad de Medida y Actualizacion para
2022 afectando un incremento promedio del 3.0% en los ingresos propios y referente a las
Participaciones y Aportaciones con base en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos
de la Federacidon para el gjercicio 2022, aprobados por el H Congreso de la Union vy
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 12 y 29 de noviembre del presente afio
respectivamente, asi como con base en la Ley de Ingresos del Municipio de Coquimatlan,
Colima, para el Ejercicio Fiscal 2022, aprobada por el H. Congreso del Estado de Colima

el pasado 07 de noviembre del presente afio, asi como aplicando la legislacion vigente
aplicable.

TERCERO.- Que para el Municipic de Coquimatlan, Col., el monto total de ingresos
aprobado para el Ejercicio Fiscal 2022 es por la cantidad de $115,464,796.58 (CIENTO
QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS 58/100 M.N.) provenientes de Impuestos, Derechos, Productos,
Aprovechamientos, Participaciones y Aportaciones. En concordancia con lo anterior, los
recursos totales que sefala el anteproyecto del PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
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MUNIC!PIO DE COQUIMATLAN PROPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022,
detallado por unidad presupuestal, son por la cantidad de $115,464,796.58 (CIENTO
QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS 58/100 M.N.); de lo anterior se aprecia, que el anteproyecto que
se analiza cumple con la generacién de un Balance presupuestario sostenible, ya que
establece un equilibrio presupuestario entre los Ingresos y egresos del Municipio de
Coquimatlan, Col., para el Ejercicio Fiscal 2022.

CUARTO.- Que la informacion remitida por la Tesorera municipal, fue explicada a
satisfaccion de los presentes y congruente con los criterios y bases que se tomaron en
consideracion para proyectar las cifras que se incluyen en el anteproyecto de Presupuesto
de Egresos para el Municipio de Coquimatlan para el Ejercicio Fiscal 2022

Con base en los antecedentes y considerandos expuestos se estima viable dictaminar
procedente el anteproyecto del PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE
COQUIMATLAN PROPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, con el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Presidenta, Sindico y Regidores respectivamente, miembros todos del
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO LIBRE DE COQUIMATLAN,
COLIMA; con fundamento en los articulos 115 fraccién Il y IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7°, 87 fraccion IV, 94 y 104 de la
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Colima; articulos 42, 43, 44, 45,
fraccién IV, incisos e) e j), 46, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima,
asi como en los articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 13, 15, 25, 26, fraccion V, 31, 37, 38,
39, 61, 62, XXI, 109, 215, fraccion |, del Reglamento del Gobiernc Municipal de
Coquimatlan, Colima; ES DE AUTORIZARSE Y SE AUTORIZA EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN,
COL., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, AL TENOR SIGUIENTE:

CC. LEONOR ALCARAZ MANZO, MARTIN ROSALES PARRA, MARIA DEL

- ROCIO BENAVIDES CARDENAS, MARIA BETEL VELASCO OCHOA, MARTIN

-_ DIMAS ZAMORA, JOSE MANUEL PEREZ MONTES, MANUEL PIZANO

—  RAMOS, MARIA SILVIA CARO VILLA, KARINA GUADALUPE SALAZAR
CHAVEZ, JOSE MARIA CORTES VILLANUEVA.

Q- Presidenta, Sindico y Regidores respectivamente, miembros todos del {}’{
J\é’ C)\HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO LIBRE DE COQUIMATLAN, ' /

COLIMA; con fundamento en los articulos 115 fraccion Il y IV de la Constitucion /i

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7°, 87 fraccion IV, 94 y 104 de la (A7
é/ Constitucional del Estado Libre y Soberano de Colima; articulos 42, 43, 44, 45,
raccién IV, incisos e) e j), 46, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima;
s: como en los articulos 1, 2, 3,4, 5,6,7, 8,13, 15, 25, 26, fraccién V, 31, 37, 38,
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39, 61 62, XXI, 109, 215, fraccion |, del Reglamento del Gobierno Municipal de
Coquimatlan, Colima; por su digno conducto, la Comisiéon de Hacienda Municipal
nos permitimos presentar a la consideracion y en su caso aprobacion del pleno del
Cabildo del H. Ayuntamiento de Coquimatian, Col., el PRESUPUESTO DE

EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL. PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022.

Sirve de sustento a la presente Iniciativa de PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
MUNICIPIO DE COQUIMATLAN PROPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 que
se somete a la consideracion y en su caso, aprobacion de cabildo de este
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO LIBRE DE COQUIMATLAN,
COLIMA, |a siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:
PRIMERO.- Las expectativas que se establecen en los Criterios Generales de
Paolitica Economica 2022, prevén un entorno externo complejo que, si bien muestra
sefiales de una recuperacion econémica global mas sincronizada, aun presenta
riesgos a la baja, sin embargo, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en los
Criterios Generales de Politica Econdémica 2022 anticipa una aceleracion de la
actividad economica motivado por un fortalecimiento de la demanda interna que
estara apoyado en la creacion de empleos formales, la expansion del crédito, un
aumento de los salarios, la convergencia hacia una inflacién objetivo de 3.4 por

ciento, y en una mejoria paulatina de la confianza de los consumidores y las
empresas.

Lo anterior permite estimar un aumento de 7.5 por ciento real en los ingresos
presupuestarios y un aumento de 8.6 por ciento real en el gasto neto pagado que,
sin embargo, casi en su totalidad cubrird un crecimiento del costo financiero (un /
nivel de deuda nominal mayor, y una tasa de interés mas alta) y mayores ‘
participaciones a las entidades federativas (debido a la favorable recaudacion

tributaria), resultando un aumento de 9.6 por ciento real del gasto programable
pagado propuesto.

En ese orden de ideas, el proyecto que se somete a la consideracion de este
Honorable Ayuntamiento, se elaboré con fundamento en las expectativas y
proyecciones economicas que establece el Poder Ejecutivo Federal en los Criterios
Generales de Politica Econdmica, para el Ejercicio Fiscal 2022; asi como en las

recomendaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para dicho
Ejercicio Fiscal.

SEGUNDO.- Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115, fracciones |,
Il'y IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en lo dispuesto
por el articulo 87, 1, Il y IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano ¥
de Colima; principios estos que también se mantienen en la Ley del Municipio Libre =

del Estado de Colima en su articulo 45, fraccion IV, incisos a) y e), en los que se
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ptasma en el marco del Federalismo Hacendario, la facultad para que cada
Ayuntamiento de los Municipios del Estado de Colima, de manera particular,
aprueben su presupuesto de egresos con base en sus ingresos disponibles,

atendiendo a las caracteristicas y necesidades propias que los hace distintos entre
si.

TERCERO.- Que el Municipio es el nivel de gobierno que mantiene el contacto mas
cercano con la poblacion, también es el ente publico que tiene la obligacion de
cumplir de manera efectiva con las responsabilidades que la propia ley le impone, _‘
a fin de satisfacer las necesidades de la sociedad a quien representa, procurando \
el bienestar y la prosperidad de ésta. Para el logro de ese propésito, es
‘ indispensable conjuntar voluntades, esfuerzos y principalmente, es necesario contar
/ con los elementos econdmicos necesarios para la realizacion de las funciones
municipales encomendadas a los Ayuntamientos desde nuestra Carta Magna, asi
como sufragar los programas, proyectos, obras y acciones destinados a atender los
servicios publicos y los justos reclamos sociales.

En este contexto, es conveniente mencionar que en proyecto de Presupuesto de
Egresos para el Municipio de Coquimatlan, Col., para el Ejercicio Fiscal 2022, tiene
como propoésito el precisar los conceptos de egresos que la Hacienda Publica
Municipal de Coquimatlan, Colima, para orientar el destino de los egresos ptiblicos
hacia la atencion de las necesidades mas apremiantes de la sociedad.

~ CUARTO.- Que de conformidad con lo establecido por el articulo 45, fraccion IV,
inciso e), de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; los Ayuntamientos
debemos aprobar entre el 16 y el 31 de diciembre de cada afio, el presupuesto anual Y
de egresos del siguiente ejercicio, con base en los ingresos disponibles. {

QUINTO.- Es importante resaltar que en el proyecto de Presupuesto de Egresos 1‘
para el Municipio de Coquimatlan, Col., para el Ejercicio Fiscal 2022 que ahora se "]\
presenta a este Cabildo del H. Ayuntamiento de Coquimatlan, Col., se apega a los
lineamientos y criterios contenidos en la Ley General de Contabilidad *
Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 31 de Diciembre
del 2008, con vigencia partir del 1° de enero de 2009; en consecuencia de lo anterior
en el articulo 1 del presente proyecto de Presupuesto de Egresos para el Municipio
de Coquimatlan, Col., para el Ejercicio Fiscal 2022, se incluyen los egresos
programados de acuerdo con la estructura establecida por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC), en materia de los Clasificadores:
CLASIFICACION FUNCIONAL, CLASIFICACION PROGRAMATICA, FUENTE DE
FINANCIAMIENTO, OBJETO DEL GASTO, TIPO DE GASTO, UNIDAD
?EJECUTORA Y OBJETO DEL GASTO, asi como en las normas publicadas por

dicho organismo; y esta proyectada con base en el aspecto macroeconémico de la /
economia mexicana, aplicando las tendencias y comportamiento de sus principales -
indicadores econémicos; de igual forma, el prondstico de egresos municipales para I\

el ejercicio fiscal 2022 es congruente con lo presentado en los Criterios Generales
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de Politica Economica para la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos de la
Federacion correspondientes al mismo ejercicio fiscal, de donde se obtienen
variables, mismas que para el ejercicio fiscal 2022 se proyectan de la siguiente
forma: un Producto Interno Bruto Nacional 4.10%, Inflacion 3.4%, Tipo de Cambio
Peso Dolar $20.30, Precio promedio del Barril del Petrolec $55.10 Délares, Tasa
de Interés Nominal Promedio de un 5.0%, asi como en concordancia con las
estimaciones de las Participaciones y Transferencias Federales etiquetadas
previstas en la Ley de Ingresos de la Federacion y en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio fiscal 2022, entre otras proyecciones.

Asimismo, dando cumplimiento a los requerimientos establecidos en la Ley de
Disciplina Financiera de Las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
proyecto que se somete a la consideracion de este Cabildo del H. Ayuntamiento del
Municipio de Coquimatlan considera la evolucién en los egresos del Municipio de
Coquimatian, Colima, conforme a la cuenta publica del Gltimo ejercicio fiscal, el
cierre estimado para el ejercicio fiscal 2021 y las proyecciones de egreso para el
proximo ano 2023 en adicién al 2022, lo anterior con fundamento en lo sefalado en
el articulo 18 de |a citada Ley de Disciplina Financiera.

Aunado a lo anterior, el proyecto incluye las proyecciones e informacién siguiente:

l- PROYECCIONES DE FINANZAS PUBLICAS, CONSIDERANDO LAS
PREMISAS EMPLEADAS EN LOS CRITERIOS GENERALES DE POLITICA

ECONOMICA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN,
COLIMA.

En atencion a las disposiciones previstas por la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, La
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, La ley
del Municipio Libre del Estado de Colima, se prevé que los recursos econémicos
recaudados durante el ejercicio fiscal 2022, se destinaran a cubrir el gasto publico
del Municipio de Coquimatlan, Colima; y su aplicacién se hara orientada al

——"  cumplimiento de los objetivos y metas que se tomaran en cuenta en la elaboracion

del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 del Municipio de Coquimatlan, Colima.

Il.- EGRESOS PROYECTADOS PARA EL EJERCICIO 2022.

El Honorable Ayuntamiento de Coquimatlan, Colima, proyecta erogar para el
ejercicio fiscal 2022, recursos econdémicos por la cantidad de $115,464,796.58
(CIENTO QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 58/100 M.N.), distribuidos en diferentes
conceptos que a continuacion se detallan:
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1.- GASTO NO ETIQUETADO:

e

a) SERVICIOS PERSONALES:

Los egresos destinados a Servicios Personales se proyectan por la cantidad de
$55,985,365.96 (CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTAY
CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 96/100 M.N.), misma que
se calculd considerando los gastos erogados durante los meses de enero a
noviembre y las proyecciones de diciembre de 2021.

b) MATERIALES Y SUMINISTROS:

Los egresos destinados a Materiales y Suministros se proyectan por la cantidad de
$2,820,401.49 (DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS
UN PESOS 49/100 M.N.), misma que se calculé considerando los gastos erogados
durante los meses de enero a noviembre y las proyecciones de diciembre de 2021.

c) SERVICIOS GENERALES.

Los egresos destinados a Servicios Generales se proyectan por la cantidad de
$4'762,267.12 (CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 12/100 M.N.), misma que se calculd

considerando los gastos erogados durante los meses de enero a noviembre y las
proyecciones de diciembre de 2021.

d) TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS.

La estimacion de los diferentes conceptos que integran las erogaciones en
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, se proyectan por la
cantidad de $17°083,311.31 (DIECISIETE MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS ONCE PESOS 31/100 M.N.), misma que se calculé considerando

los gastos erogados durante los meses de enero a noviembre y las proyecciones de
diciembre de 2021.

e) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES.

La estimacion de los diferentes conceptos que integran las erogaciones en Bienes
Muebles, Inmuebles e Intangibles, se proyectan por la cantidad de $500,000.00
(QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), misma que se calculé considerando los

iciembre de 2021.

astos erogados durante los meses de enero a noviembre y las proyecciones de
3" d
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f) INVERSION PUBLICA.

Este concepto de egresos no es objeto de proyeccion en el presente proyecto

Presupuesto de Egresos para el Municipio de Coquimatlan, Col., para el Ejercicio
Fiscal 2022. \

g) INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES.

Este concepto de egresos no es objeto de proyeccion en el presente proyecto

Presupuesto de Egresos para el Municipio de Coquimatlan, Col., para el Ejercicio g
Fiscal 2022.
) h) PARTICIPACIONES Y APORTACIONES.
Este concepto de egresos no es objeto de proyeccién en el presente proyecto
Presupuesto de Egresos para el Municipio de Coquimatlan, Col., para el Ejercicio
O Fiscal 2022.

i) DEUDA PUBLICA.

Los egresos destinados a pago de Deuda Publica se proyectan por la cantidad de
$1°183,433.65 (UN MILLON CIENTO OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS 65/100 M.N.), misma que se calculd considerando los
gastos erogados durante los meses de enero a noviembre y las proyecciones de

diciembre de 2021.
2.- GASTO ETIQUETADO:
A
a) SERVICIOS PERSONALES: VA
Los egresos destinados a Servicios Personales se proyectan por la cantidad de N
-~ $11°473,392.44 (ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
; TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 44/100 M.N.), misma que se calculd
Y & \ considerando los gastos erogados durante los meses de enero a noviembre y las
v _~ proyecciones de diciembre de 2021.
b) MATERIALES Y SUMINISTROS:

Los egresos destinados a Materiales y Suministros se proyectan por la cantidad de /,4‘{*

$1°391,430.37 (UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL /{fl

CUATROCIENTOS TREINTA PESOS 37/100 M.N.), misma que se calculd AL

considerando los gastos erogados durante los meses de enero a noviembre y las r.\‘;:_
g-—‘ proyecciones de diciembre de 2021. Ll
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c) SERVICIOS GENERALES.

Los egresos destinados a Servicios Generales se proyectan por la cantidad de
$2'818,269.02 (DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIESCIOCHO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 02/100 M.N.), misma que se calculd

considerando los gastos erogados durante los meses de enero a noviembre y |as
proyecciones de diciembre de 2021.

d) TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS.

Este concepto de egresos no es objeto de proyeccion en el presente proyecto

Presupuesto de Egresos para el Municipio de Coquimatlan, Col., para el Ejercicio
Fiscal 2022.

e) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES.

Este concepto de egresos no es objeto de proyeccion en el presente proyecto

Presupuesto de Egresos para el Municipio de Coquimatlan, Col., para el Ejercicio
Fiscal 2022.

f) INVERSION PUBLICA.

Los egresos destinados de Aportaciones Federales se proyectan por la cantidad de
$17°446,925.22 (DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS
MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS 22/100 M.N.), cifra estimada por el
Instituto Tecnico Hacendario del Estado de Colima.

g) INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES.

Este concepto de egresos no es objeto de proyeccion en el presente proyecto

— Presupuesto de Egresos para el Municipio de Coquimatlan, Col., para el Ejercicio ‘
Fiscal 2022. '

h) PARTICIPACIONES Y APORTACIONES.

Este concepto de egresos no es objeto de proyeccion en el presente proyecto

Presupuesto de Egresos para el Municipio de Coquimatlan, Col., para el Ejercicio /’”' i
Fiscal 2022. A

" 2021. Afio de Griselda Alvarez Ponce de Leon”

o
-~
/\( “H. Ayuntamiento Coquimatlan, Colima”
Refarma S/N v Jesiis Alcaraz Coauimatlan Col Tel 312 207 8966 312 207 92 58 . P 28400 I\/\,



= (ﬂ/

~

™

' COQUIMATLAN

H. AYUNTAMIENTO 2021-2024

!\r

i) DEUDA PUBLICA.

Este concepto de egresos no es objeto de proyecciéon en el presente proyecto

Presupuesto de Egresos para el Municipio de Coquimatlan, Col., para el Ejercicio
Fiscal 2022,

ll.- RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS.

El entorno macroecondmico previsto para 2022 se encuentra sujeto a riesgos a la
baja que podrian modificar las estimaciones anteriores, donde destacan los
siguientes: 1) una posposicién de la renegociacion del TLCAN o bien que se
abandone el tratado por parte de alguno de los miembros; Il) un menor dinamismo
de la economia de Estados Unidos; Ill) un debilitamiento de la economia mundial;
IV) una elevada volatilidad en los mercados financieros internacionales: V) una
plataforma de produccién de petroleo menor a lo prevista; y VI) un incremento de
las tensiones geopoliticas. Lo que puede generar una caida en la RFP y como
consecuencia de esto un impacto directo en las Participaciones Federales, en
consecuencia, de lo anterior se propone la implementacion de diversas estrategias
con el proposito de generar mas recaudacion de ingresos propios y con ello mitigar
en la medida de lo posible un escenario como el planteado anteriormente.

IV.- RESULTADO DE LAS FINANZAS PUBLICAS QUE ABARCAN EL ULTIMO
ANO Y EL EJERCICO FISCAL 2021

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18, fraccién lll de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se reflejan los montos de
los resultados de los Egresos del Municipio de Coquimatlan del dltimo ejercicio fiscal
y los correspondientes al cierre mas reciente disponible del ejercicio 2021 y los
estimados para el resto del ejercicio.

Formato 7 d) Resultados de Egresos - LDF

Rasultados de Egresos - LDF

MURIIPIO DE COQUIMATLAN, COLIMA i

$45.318 87 ]
§ 253364433
$78 :

&

Matenales y Suministros
Servicios Generales

1. G
A Servicios Personales
8
0]

Transferencias. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas |

w o

WA N A G

Bnes Musbies Inmuebles e Intangbies
inversion Publca l

o mm

Inversionss Financieras y Otras Provisiones
Paricsipaconss v Aportaciones
Deuda Publica

.,
:

Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+GeH+1) ‘

A Servizics Personales

|
|
B Maenales y Suminisiios

i
\ _
| [ |s.v,
L i | -

[PESOS)
g Ano del
Concepto (b) AnoS'(c) | Afcd'fc) | Ano3'(c) | Ao 2'(c) Ao 1 18838 Ejercicio
Vigents * 3" |
#5100 No Etiquetado{1=A+BeC+D+E+F+G+H+) [s86.529 e T a b !
|
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€ Servicus Generales
D Transterencias, Asignaccnes, Subsiios y Otras Ayudas
E  Bienes Musbles, Inmuebles e intangioles

T

]
|
|
Inversion Publica l

Particpaciones y Aportaciongs ‘
Déuca Publica |

3. Total del Resultado de Egresos (3=142) { $117 638 50122 |$107 374 522 48
i I S S

', Los importes corresponden a los egrescs tolales devengados

G Inversones Financieras y Otas Prowisiones
H
1

2, Los impontes corresponden a '0s egresos devengados al cierre trimestral mas reciente cispomvie y estimados para el resto del gjeraic o

V.- PROYECCION DE FINANZAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
COQUIMATLAN, CONSIDERANDO PREMISAS EMPLEADAS EN LOS
CRITERIOS GENERALES DE POLITICA ECONOMICA.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18, fraccion | de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se reflejan los montos
proyectados de los Egresos Municipio de Coquimatlan, Col. para el ejercicio 2021

en adhesidn al ejercicio 2022. ‘
Formato 7 b) Proyecciones de Egresos - LDF ;
MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COLIMA ¥
Proyecciones de Egresos - LDF \
(PESOS) -
{CIFRAS WES)
Aho en Cuestion - sl PR
Concepto (b) (de proyecto de () Afio 3 {d} Afio 4 (d) Afo § (d) . \
pulgguuto! [_gé i £l
RE Gasto No Etiquetado[1=A+B+C+D+E+F+G+H+) $§ B233477353'|$ 8480482292 | | \NFa '
{ { | f
A Serwicics Personales $ 5598538596 |$57 66492694 | i \ /
B Matanales y Suministras $ 2B2040149 |$ 280501353
C  Servicios Genarales $ 476226712 |$ 490513813
D Transferencias Asignaciones, Subsicios y Ouas $ 17.08331131 |§ 17589581065
Ayudas |
— E  Benes Musbles Inmuebies & Intangibies s 50000000 |S 5150060 0C |
) F inversidn Publica | | | X
) G inversiones Financieras y Otras Provisiones |
M Pamicpaciones y Aporiaconss | |
i Deuda Publica $ 118343385 |5 121893668 i ‘
N |
|
) | I
1 Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+GoH#1) $ 33130017058 [$34123817 58 |
A Servicios Perscnales $ 1147339234 |§ 11 BT 88421 | {
B  Matenalas y Sumirstros § 139143037 (& 143317328 | |
C  Seracwos Generales § ZB1826902 |¢ 230281709 l
|
L Transferencias Asignacicnas, Subsidos y Otres 1
Ayudas | ’
|
i E Inversion Publica § 17446892522 |$ 1797033268 | | \ f
F  Inversiones Financieras y Otas Provsionss [ | | f
G Patcipaciones y ADoriacionss | | f
H  Deuda Pubhca ‘ ! | ‘ [ [
‘ ‘ \ {&’
| 3. Total de Egresos Proyectades (3=1+2) § 115454 756 58 F 118,928,740 48 | ‘ | A‘L ‘\_
| l | .
i
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VI.- ESTUDIO ACTUARIAL DE LAS PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE COQUIMATLAN.

Municipio de Coquimatlan

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones
y

jubilacione
5

Riesgos de
trabajo

Invalidez y
vida

Otras
prestacione
S sociales

Tipo de Sistema
Prestacion laboral o
Fando general para |
P frabajadores del estado o Prestacion Prestacién Prestacion
[ municipio Laboral Laboral Laberal Prestacion Laboral
Beneficio definido
Contribucidn definida o
/ Mixto Beneficic Definido Beneficio Definido = Beneficio Definido = Beneficia Definide  Baneficio Definide
- Poblacion afiliada
Activos 302 302 302 302 302
Edad maxima 80 80 90 80
(—\ Edag minima 21 21 21 21 21
\ Edad promedio 44 44 44 44 4z
X\ Pensionados y Jubilados G 0 ) ) g
N / Edad maxima 84 0 D o} Ba
e Edad minima 47 0 o 3 4
Edad promedio 59 0 0 a 59
Beneficiarios
Promedio de afos de
servicio (irabajadores 8.30 830 830 530 30
actives)
NG - 8.0% NG - 8.0% NG - 8.0%
GA GA GA
2020 - 4 80% 2020 - 4 90% 2020 - 4.80%
2021-5.3 2021 - 5:30% 2021 - 5.30%
Apertacion individual al 2022-570% 2022 - 5.70% 2022 - 5.70%
plan de pension como % 2023-6.10% 2023-6.10% 2023 - 8.10%
del salarnio * 2024 - B 50% 2024 - 6 50% 2024 - 8.50%
2025 - 2047 - 2025 - 2047 - 2025 - 2047
7.00% 7.00% 7.00%
2046 en adelante 2048 er, adelante 2048 en adelante 2048 en adelante
- 8.00% - 8.00% 3.00%
| 2020 - 6 00% 2020 - 6.00% 2020-86 &
2021-2023 - 2021-2023 - 2021-2023 -
Aumento anual Aumento anual Aumento anual del
. del 3.0% del 3 0% 0%
i 2024 - 16.00% 2024 - 16 .00% 2024 - 16.00% 2024 - 16.00%
2025-2027 - 2025.2027 - 2025-2027 - 2025-2027
Aumento anual de Aumento anual de  Aumento anual d&  Aumento anual ge
1.0% 1.0% 1.0% 1.0%
2028 - 21.50% 2028 - 21.50% 2028 - 21.50% 2028 - 21 50%
2029-2031 - 2029-2031 - 2029-2031 - 2029-2031 -
Aponacion del ente Aumento anual de Aumento anual de  Aumento anual de  Aumento anuzl de
publico al plan de 25% 25% 25% 25%
pension como % del 2032 - 30.00% 2032 - 30.00% 2032 - 30 00% 2032 - 30.00%
salano * 2033-2035 - 2033-2035 - 2033-2035 - 2033-2035 -
Aumento anugl de Aumento anual de  Aumento anual de  Aumento anua! de  Aument anual de
10% 1.0% 10% 1.0
2036-2053 - 2036-2053 - 2036-2053 -
33.00% 3 % 33.00%
2054 - 32 50% 2054 - 32 50% 2054 - 32.50% 50%
o 2055-2074 - 2055-2074 - 2085-2074 - 055-2074 -
Disminucién Disminucion Cispunucidn Dismunucion anual
anual de 0.5% anual de 0.5% anual de 0.5% de C 5%
2075 en adelante 2075 en adelante 2075 en adelante 2075 en adelante -
- 22.50% - 22 50% - 22.50% 22 50% 22
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Crecimiento esperade de
les pensionades y
jubtiados (como %) 35.56% - - NA 47 47%
Crecimiento esperadc de ‘
los activos (como %) 1.0061% 1.0061% 100681% 1.0081% 10061% \
Edad de Jubilacion o

Pension

Esperanza de vida 2376 .00 000

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al
Fondo ae Pensiones 6,190.079.78 6,190,072 78 6,160,079.78 8.190.079 78 5.180073 78

Némina anual
Activos 54,447 30525 54,447 305.25 54.447 30525 54,447,305 25 54 447 305 25

Pensionados y Jubilados 360913364 0.00 0.0¢ coo 3608 13
Beneficianos de

Pensionados y Jubilados 000 000 lls] 000 080
Monto mensual por

pensién

Maximo 43,936 35 0.00 c.00 0300
Mimmao 30,835 57 0.00 c.co 000
Premedio 33417 90 0.00 coo 400

4
3
3

WO

Monto de la reserva 4.690,679.24

Valor presente de las

obligaciones

Persiones y Jubilaciones

€n Curso de pago 69,483 297 98 2.00 0.00 846 587 80 7
Generacién actual 324.789.775.01 11,788, 414.30 33,590,505.08 43,746 689 47 41
Generaciones fuluras 185,069 766 28 53,772,905.07 76,200,352 88 138,333,126 34 48

Valor presente de las ‘
contribuciones \
asocladas a los \
sueldos futuros da \
cotizacién 2.00% ‘

Generac:dn actual 29,435 071.75 BB0,157.13 2,507,751.59 3,284 40919 28.107,389 65 '\
Generaciones futuras 70,927 288.68 19,548 802 38 27.703,577.38 §0,292.71302 168,473,381 )

=d O

o

Valor presente de .\
aportaciones futuras \ 4 A
Generacidn actual 84,883,810.08 2,541,155.90 7.240,284.21 89,482.620 22 104 247 870 41 B

Generaciones futuras 239,488.654.10 ! 68.013,398.03 93,546,075 01 169,822,324 41 558 880 451
Otros Ingresos 0.c0 000 0.00 0.00 €

Deficitsuperavit
— actuarial

1 Generacién actual (275,163 511 83) (8,368,101 27) (23,642 469 28) 131,226,547 86;
) Generaciones futuras 115,336,176.81 31,780.285.34 45,048,299 70 81,781.911.08

Periodo de suficiencia \J\
Anfo de J
descapitalizacio '

y :
é‘w n 2075 2075 2075 2075 2075

Tasa de
rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%

Estudio _
actuarial et
Ano de :
elaboracién del

estudio

actuarial 2020 2020 2020 2020 2020

Empresa gue Valuacione Valuacione Valuacione Valuacione Valuacione
g’_ elabord el s s s s s
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estudio Actuariales Actuariales Actuariales Actuariales Actuariales
actuarial del Norte, del Norte, del Norte, del Norte, del Norte,
S.C. S.C. 8. C. 8. C S.C

* Aportacion sobre prima de antigiiedad y despensa

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18. fraccion IV de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se reflejan la poblacion
afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la
ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia
y el balance actuarial en valor presente de los trabajadores pensionados del
Municipio de Coquimatian, Col. para el ejercicio 2021 en adhesion al ejercicio 2022

SEXTO.- Con base a todo lo anterior, se propone el articulado del proyecto que se
presenta a la consideraciéon y en su caso aprobacion por esta representacion
popular, congruente con los clasificadores de egresos establecidos de conformidad
con la Normatividad aprobada por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable,
siendo éstos los siguientes: gastos no etiquetados y etiquetados; mismos que para
el ejercicio fiscal 2022 suman un total de $ 115,464,796.58 (CIENTO QUINCE
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS 58/100 M.N.).

Por las argumentaciones antes expuestas y fundamentos vertidos, se somete a la
consideracion y en su caso, aprobacion del Cabildo del Honorable Ayuntamiento del
municipio de Coquimatlan, Col., el siguiente:

ACUERDO:

: - ARTICULO PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de
\r ‘ Coquimatlan, Colima para el Ejercicio Fiscal 2022, para quedar como sigue:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COLIMA,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

ARTICULO 1.- Durante el ejercicio fiscal comprendido del 1° de enero al 31 de

diciembre del 2022, la Hacienda Publica del Municipio de libre de Coquimatlan,

Colima erogara la cantidad de $ 115,464,796.58 (CIENTO QUINCE MILLONES

CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS

PESOS 58/100 M.N.), recursos econémicos necesarios para sufragar el gasto
g— publico municipal del ejercicio fiscal 2022; mismos que a continuacién se detallan:
S
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COQUIMATLAN

S H. AYUNTAMIENTO 2021- 2024
.- ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA:

MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
Andlisis: CLASIFICACION ADMINISTRATIVA .
N lupurT uel Descripeién | Apr-anal
0 01 00 00 REGIDORES 3,216,350.72
0 0l 01 00 REGIDORES 3,216,350.72
1 01 01 01 DESPACHO DE REGIDORES 3,216,350.72
0 02 00 00 PRESIDENCIA MUNICIPAL 3,933,507.04
0 02 01 00 PRESIDENCIA MUNICIPAL 3,933,507.04
1 02 01 0! DESPACHO DE PRESIDENCIA 2,005,060.68
1 02 01 02 SECRETARIAPARTICULAR 1,928,446.36
0 03 00 00 SECRETARIADELH AYUNTAMIENTO 9,415,739.67
0 03 01 00 SECRETARIADEL H AYUNTAMIENTO 9,415,739.67
1 03 01 01 DESPACHO DE SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO 3,808,091.58
1 03 01 02 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 951,092.98
1 03 01 03 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 686,694.75
1 03 01 04 DIRECCION DE CULTURA 690,982.15
! 03 0! 05 DIRECCION DE DEPORTES 1,273,862.39
1 03 0! 08 JUNTAMUNICIPAL DE PUEBLO JUAREZ 1,521,565.81
1 03 01 09 COMISARIAS MUNICIPALES 483,450.00
0 04 00 00 OFICIALIA MAYOR 24,437,859.04
0 04 01 00 OFICIALIA MAYOR 24,437,859.04
1 04 01 01 DESPACHO DE OFICIALIA MAYOR 12,970,375.60
— 1 04 0l 03 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 11,108,992.26
1 04 01 05 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 358,491.18
\ 0 05 00 00 TESORERIA MUNICIPAL 8,635,530.59
' 0 05 01 00 TESORERIA MUNICIPAL 8,635,530.59
X — 1 05 01 01 DESPACHO DE TESORERIA MUNICIPAL 7,340,565.15
J 1 05 0l 02 DIRECCION DE INGRESOS 105,013.74
\ -4 1 05 01 03 DIRECCION DE EGRESOS Y CONTABILIDAD 527,018.62
[l\\ 1 05 01 04 DIRECCION DE CATASTRO 662,933.08
0 06 00 00 CONTRALOR MUNICIPAL 322,710.70
0 06 01 00 CONTRALOR MUNICIPAL 322,710.70
1 06 01 01 DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL 322,710.70
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO Y
0 07 00 00 ECOLOGIA 2,756,121.04
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO Y
0 07 01 00 ECOLOGIA 2,756,121.04
DESPACHO DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO
1 07 01 01 URBANO Y ECOLOGIA 2,756,121.04
% 0 08 00 00 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 17,680,619.47
0 08 01 00 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 17,680,619.47
6——' 1 08 01 01 DESPACHO DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 16,896,477.13
1 08 01 03 DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES 637,000.80
2021. Afio de Griselda Alvarez Ponce de Lean”
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H. AYUNTAMIENTO 2021- 2024

DEPARTAMENTO DE PANTEON
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD

DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL

DESPACHO DE LA DIRECCION DE DESARRGLLO MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
DIF MUNICIPAL

OBRA PUBLICA E INVERSION

OBRA PUBLICA

OBRA PUBLICA

DEUDA PUBLICA

DEUDA PUBLICA

DEUDA PUBLICA

TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y AYUDAS
AYUDAS

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

TOTAL

147,141.54
15,975,691.40

15,975,691.40
15,975,691.40
2,232,307.21
2,232,307.21

878,449.28
1,206,731.45
147,126.48
7,971,354.83
7,971,354.83
7,571,354.83| °
17,446,925.22
17,446,925.22
17,446,925.22
1,183,433.65
1,183,433.65
1,183,433.65
256,646.00
256,646.00
256,646.00

115,464,796.58

l.- OBJETO DEL GASTO:

MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE

EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Andlisis: Objeta dal Gasto

PP "

N_| Cap | Con | PGen | PEsp o Descripcion } Apr-Anual

0 01 00 00 00 SERVICIOSPERSONALES 67,458,758.40

0 01 01 00 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 29,791,230.00

1 01 01 02 00 HABERES 238,193.75

0 0t 01 03 00 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 29,553,036.25

1 01 01 03 01 SUELDO 21,942,333.63

1 01 01 03 02 SOBRESUELDO 5,428,348.36

101 01 03 03 QUINQUENIOS 2,182,354.26

0 01 03 00 00 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 12,661,500.30

1 0t 03 01 00 PRIMASPOR ANOS DE SERVICIQS EFECTIVOS PRESTADOS 268,933.71

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE )

3—/ o o1 03 02 o00 ANO 9,353,206.84
101 03 02 0t PRIMAVACACIONAL 893,443.94

g > 1 01 03 02 03 PRIMADERIESGO 108,000.00

202] Ano de Grlselda A!varez Pance de Leon"
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1 01 03 02 05 AGUINALDO 1,275,976.80
1 01 03 02 06 CANASTA NAVIDENA 3,145,528.91
1 01 03 02 07 CUESTAENERO 2,163,113.37
1 01 03 02 09 AYUDAFINDEAROD 1,704,143.82
1 01 03 02 1¢ BONO DIADEL POLICIA 63,000.00
0 01 03 04 00 COMPENSACIONES 3,039,359.75
1 01 03 04 01 COMPENSACIONES 2,976,740.96
101 03 04 02 ESTIMULOS ESPECIALES 62,618.79
0 01 04 00 00 SEGURIDAD SOCIAL 4,069,756.06 |
0 01 04 01 00 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 4,069,756.06
1 01 04 01 01 CUOTAS AL IMSS 3,344,611.496
101 04 01 02 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 725,144.60
0 01 05 00 00 OTRASPRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 18,958,383.08| | |
O 01 05 01 00 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 7,560,201.89| | |
1t 01 05 Q01 01 FONDO DEAHORRO 548,236,69
1 01 05 01 02 FONDO DE PENSIONES 6,835,667.75
1 01 05 01 03 LAUDOS 76,387.50
0 01 05 04 00 PRESTACIONES CONTRACTUALES 11,398,091.19
1 0L 05 04 03 APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES 17,780.14
1 01 05 04 09 AYUDA DE TRANSPORTE 1,325,980.60
1 01 05 04 106 AYUDA PARA RENTA 1,109,040.20 |
1 01 05 04 13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 161,766.00 ‘
1 01 05 04 16 BECA MEDICA ANUAL 16,800.00
1 01 05 04 17 BECAS 418,918.32
1 01 05 04 24 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 217825622 [ .
1 01 05 04 25 BONODECUMPLEAROS 59,500.00 N/
1 01 05 04 27 BONO DEJUBILACION Y RETIRO 340,874 .97 /
1 01 05 04 29 BONO DE LA SECRETARIA 18,815.10
1 01 05 04 31 BONO DELBURGCRATA 1,125,203.22
1 01 05 04 32 BONO DIA DE LA MADRE 54,958.50
1 01 05 04 34 BONO DIA DEL BIBLIOTECARIO 2,248.26 \/\f
1 0 05 04 35 BONO DIADEL PADRE 140,538.62
— 1 01 05 04 36 BONOECONOMICO PARA LA FERIA 27,300.30
\?\c \ 1 01 05 04 39 BONOEXTRAORDINARIO ANUAL 135,255.12
Uu ' BONO PARA CAPACITACION 9,000.00 | N~
BONO PERSONAL DE CAMPO 22,400.00
BONO PRODUCTIVIDAD 464,259.14
BONO SINDICAL 319,595.90
BONO NAVIDERO 456,212.16 o
CANASTA BASICA 2,935,536.50
GUARDERIA 30,872.70
BONO DE NIVELACION FAMILIAR 26,979.12
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 1,977,888.96
ESTIMULOS 1,977,888.96
GASTOS DE REPRESENTACION 1,977,B88.96
MATERIALES Y SUMINISTROS 4,211,831.86
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTCS Y
ARTICULOS OFICIALES 578,343.20
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 578,3493.20

2021. Afo de Griselda Alvarez Ponce de Lean”
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MATERIAL Y UTILES DE OFICINA

MATERIAL DE LIMPIEZA

MATERIAL DE IMPRESION Y REPRODUCCION
MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION

MATERIAL PARA PROCESAMIENTO INFORMATICO
EQUIPOS MENORES DE OFICINA

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS
ADMINISTRATIVAS

MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REFARACION
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
HIERBICIDAS Y PLAGUICIDAS.

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA
Y ANIMAL,

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
GASOLINA

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
DEPORTIVOS

VESTUARIO Y UNIFORMES

UNIFORMES

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD

ARTICULOS DEPORTIVOS

BALONES, REDES, TROFEOS, RAQUETAS Y GUANTES
OTROS ARTICULOS DEPORTIVOS

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA

MUNICIONES, ESPOLETAS, CARGAS, GRANADAS, CARTUCHOS Y BALAS.
OTROS MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
REFACCIONES Y ACCESCRIOS MENORES DE EQUIPQ DE COMPUTO Y

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS DE COMPUTO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

2021. Ano de Griselda Alvarez Ponce de Leon”

"H. Ayuntamiento Coquimatlan, Colima”

273,211.45
147,160.09
47,704.76
106,779.16
1,277.00
2,210.74

71,305,494

69,565.73
13,381.56
56,184.17
1,739.71
1,739.71

38,055.59
8,815.00
8,815.00

29,240.59

29,240.59
3,315,610.77
3,315,610.77
3,315,610.77

146,370.52
97,972.44
97,972.44
1(.316.84
10,316.84
38,081.24

£,496.24
29,585.00
25,106.44
25,106.44

2,060.00
22,046.44
37,039.90
12,208.81
12,208.81
18,415.26
18,415.26

6,415.83
6,415.83
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SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

ENERGIA ELECTRICA

ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS
ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO
TELEFONIA TRADICIONAL

SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL

SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET REDES Y PROCESAMIENTO DE
INFORMACION

MANEJO Y ADMINISTRACION DE SERVIDORES
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS PARA OFICINAS
OTROS ARRENDAMIENTOS

ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERIA,
LONAS Y CARPAS.

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS

SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESCRIA CONTABLE Y
FISCAL.

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

COMISIONES BANCARIAS

COMISIONES BANCARIAS FORTAMUN

SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS Y DEMAS RIESGOS
Y CONTINGENCIAS.

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE AREAS VERDES

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
INCLUYE SEGURO

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA,
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y QTROS MEDIOS DE MENSAJES
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

PUBLICACION Y DIFUSION MASIVA POR PRENSA DEL QUEHACER
GUBERNAMENTAL

SERVICIOS DE TRASLADQ Y VIATICOS

SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS
OTROS SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS
SERVICIOS OFICIALES

2021. Ano de Griselda Alvarez Ponce de Lean”
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7,580,536.14
3,859,129.63
3,372,061.32
610,919.00
2,761,142.32
224.354.21
224,354.21

262,714.10
262,714.10
132,577.71
105,000.00
105,000.00

2757771

27.577.71
79,200.22
79,200.22

79,200.22
267,815.78
27,815.78
27,757.78
58.00
240,000.00

240,006.00

2,585,857.35
1,014,368.46
140,966.34
873,402.12

103,402.74
103,402.74

1,468,086.15
55,701.29
1,412,384.86
11,382.11

11,382.11

11,382.11
25,142.64
25,142.64
25,142.64
338,991.71
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0 03 08 02 00 GASTOSDE ORDEN SOCIALY CULTURAL

! 03 08 02 02 GASTOSPOR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL

103 08 02 03 GASTOSPOR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL

0 03 08 04 00 EXPOSICIONES

1 03 08 04 01 INSTALACION Y SOSTENIMIENTO DE EXPOSICIONES

0 03 09 00 00 OTROS SERVICIOS GENERALES

0 03 09 095 00 OTROSSERVICIOS GENERALES

1 03 09 09 01 OTROS SERVICIOS GENERALES

04 00 00 00 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDICS Y OTRAS AYUDAS
04 02 00 00 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y

1 04 02 04 00 MUNICIPIOS

0 04 04 00 00 AYUDAS SOCIALES

1 04 04 01 00 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

1 04 04 07 00 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO

0 04 05 00 00 PENSIONESY JUBILACIONES

1 04 05 02 00 JUBILACIONES

0 05 00 00 00 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

0 05 01 00 00 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

1 05 01 09 00 OTROSMOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION

0 06 00 00 00 INVERSION PUBLICA

0 0 01 00 00 OBRAPUBLICAEN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAIOS

0 06 01 09 00 ESPECIALIZADOS

1 06 01 08 19 CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE URBANIZACION

0 03 00 00 00 DEUDAPUBLICA

0 09 01 00 00 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA
AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE

0 09 01 01 00  CREDITO

1 09 01 01 03 PRESTAMO BANOBRAS CREDITO NO. 7178

1 09 01 01 04 PRESTAMO BANOBRAS CREDITO NO. 7211

0 09 02 00 00 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

e il 1 09 02 01 00 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
'13 0 09 0% 00 00 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
) ) 0 09 09 0! 00 ADEFAS
= 1 09 09 o0t 01 ADEFAS -
5 TOTAL

329,088.67
309,148.67
19,940.00
9,903.04
5,903.04
280,438.99
280,438.99
280,438.99

17,083,311.31
7,971,354.83

7,971,354.83
467,846.00
256,5646.00
211,200.00
8,644,110.48
8,644,110.48
500,000.00
500,000.00
500,000.00
17,446,925.22
17,446,925.22

17,44€,925.22
17,446,925.22
1,183,433.65
710,590.50

/10,590.50
497,316.78
213,273.72
396,235.01

396,235.01
76,608.14
76,608.14
76,608.14

115,464,796.58

IIl.- CLASIFICACION FUNCIONAL

MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL.
Sistema Integral ce Contabilidad Gubernamental

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

=5 2021. Ano de Griselda Alvarez Ponce de Ledn”

“H. Ayuntamiento Coquimatlan, Colima”

TR — .

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

efarma S/N v Jesiis Alcaraz Coauimatlan Col Tel' 312 207 8866 312 207 92 58 C P 28400




COQUIMATLAN

H. AYUNTAMIENTO 2021-2024

Analisis: Clasificacién Funaonal
[

N | fn | Fun | seun | sstn Descripdon "F—"'-'\"uai

0 01 00 00 00  GOBIERNO 105,973.647.94
0 ot 01 00 00  LEGISLACION 3,879,271.36
1 01 01 D1 a0 LEGISLACION 3.879,271.36
0 01 03 00 00  COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 97,786,505.10
1 o1 03 01 00 PRESIDENCIA / GUBERNATURA 42,525,739.53
1 01 03 04 00 FUNCION PUBLICA 54,962 631.55
1 01 03 07 00  POBLACION 278,134.02
0 01 07 00 00  ASUNTOS DE CRDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 4,307,870 98
1 01 07 03 00 OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 4,307,870.98
] 02 00 00 GO  DESARROLLO SOCIAL 1,519,794.31
o 02 02 00 00 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1,739.21
1 02 02 o1 a0 URBANIZACION 1,731
0 02 04 co 00  RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 1,518,054.60
1 02 04 01 00  DEPORTE Y RECREACION 1,235,281.15
1 02 04 02 00 CULTURA 282,773,835
0 04 00 00 00  OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 7,971,354.83

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES
a 04 02 00 00 NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 7,971,354.83
1 04 02 03 00  APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO _ 7,571,354.83
TOTAL

115,464,796.58

IV.- TIPO DE GASTO FUNCIONAL

MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Analisis: Tipo de Gasto

N TG Descripcion Apr-Anual

1 1 GASTO CORRIENTE 96,350,669.32
1 2 GASTO DE CAPITAL 18,326,908.62
1 3 AMORTIZACION DE LA DEUDA Y BISMINUCION DE PASIVOS

787,155.64

TOTAL

115,464,796.58

2021. Ano de Griselda Alvarez Ponce de Leon”

“H. Ayuntamiento Coquimatlan, Colima”

N —m e
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COQUIMATLAN

H. AYUNTAMIENTO 2021-2024

MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamenta
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Andlisis: Fuente de Financiamiento

FF | OF | RF

N Descripcién Apr-Anual |
0 01 00 00 NOETIQUETADD B2,334,779.53

0 01 01 00 RECURSOS FISCALES 82,334,779.53

1 01 01 01 RECURSQOS PROPIOS B2,334,779.53

0 02 00 00 ETIQUETADO 33,130,017.05

0 02 05 00 RECURSOS FEDERALES 33,130,017.05

1 02 05 0! FONDQ DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 17,446,525.22

1 02 05 02 FONDO DE FORTALECIMIENTO SOCIAL MUNICIPAL

115,464,796.58

15,683,091.83

[\

VI.- CLASIFICACION PROGRAMATICA

MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

\ y _ Andlisis: CLASIFICACION ADMINISTRATIVA — Mogdalidad de Programa

=

w — | | | [ - -
< [UPUR | UE | ' Descripcidn

| | Apr-Anual
| | GGasto | TProg | Mod | o [
0 01 00 0 0 0 0 REGIDORES 3,216,350.72
0 01 0L 00 O 0 0  REGIDORES 3,216,350.72
0 01 01 o1 0 0 0 DESPACHO DE REGIDORES 3,216,350.72
0 01 01 01 1 0 0 PROGRAMAS 3,216,350.72
0 01 01 01 1 3 0  ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 3,216,350.72
1 01 01 0 1 3 0O APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION 3,216,350.72
0 02 00 00 O 0 0  PRESIDENCIA MUNICIPAL 3,933,507.04
0 02 01 00 © 0 0 PRESIDENCIA MUNICIPAL 3.933,5
0 02 01 0 0 0 0 DESPACHO DE PRESIDENCIA 2,005,060.68
L 0 02 01 01 1 il 0 PROGRAMAS 2,005,060 68
0 02 01 01 1 2 0  DESEMPERO DE LAS FUNCIONES 21,488.02
102 01 m 1 2 R ESPECIFICOS 488.02
0 02 01 0t 1 3 0  ADMINISTRATIVOS Y DE APOYD 1,8 ;
S 1 02 0 o 1 3 O APOYQ A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION 1,583,572.66
0 02 01 02 0 0 SECRETARIA PARTICULAR 1,528,446, 36
prd 2021. Ano de Griselda Alvarez Ponce de Leon”

“H. Ayuntamiento Coquimatlan, Colima"
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H. AYUNTAMIENTO 2021- 2024

PROGRAMAS
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYD

APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO

SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO

DESPACHO DE SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO

PROGRAMAS

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMAS

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
ESPECIFICOS

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMAS

DESEMPEFQ DE LAS FUNCIONES
ESPECIFICOS

DIRECCION DE CULTURA

PROGRAMAS

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
ESPECIFICOS

DIRECCION DE DEPORTES

PROGRAMAS

DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES
ESPECIFICOS

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
JUNTA MUNICIPAL DE PUEBLO JUAREZ

PROGRAMAS

DESEMPEND DE LAS FUNCIONES

ESPECIFICOS

ADMINISTRATIVQS Y DE APOYO

APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
COMISARIAS MUNICIPALES

PROGRAMAS

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
OFICTALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR

DESPACHO DE OFICIALIA MAYOR

PROGRAMAS

DESEMPENC DE LAS FUNCIONES

ESPECIFICOS

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYQ

APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS

PROGRAMAS

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

ESPECIFICOS

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO OF LA GESTION
DEPARTAMENTO DE [NFORMATICA

PROGRAMAS

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
TESORERIA MUNICIPAL

TESORERIA MUNICIPAL

DESPACHO DE TESORERIA MUNICIPAL

PROGRAMAS

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

ESPECIFICOS

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

2021. Ano de Griselda Alvarez Ponce de Lean”

"H. Ayuntamiento Coquimatlan, Colima”
eforma S/N v Jesiis Alcaraz Coauimatlan Col Tel 312 207 89 6

et e i B P ——

1,828,446.36
1,92H,446.36

1,528,446.36
9.415,739.67
9,415,739.67
3,808,091.58
3,808,091.58
3,808,091.58

3,808,001.58
951,092.98
951,092.98
951,092.98
§51,092.98
685,694.75
685,694.75
686,694.75
68E,694.75
690,582.16
690,982.16
690,582.16
690,982.16
1,273,862.39
1,273,862.39
B70.088.67
870,088.67
403,773.72

403,773.72
1,521,565.81
1,521,555.81
106,536.58
106,536.58
1,415,029.23

1,415,029.23
483,450.00
483,450.00
483,450.00

483,450 00 L
24,437,859.044\

24,437,859.04
12,370,375.60
12,970,375.60
441,836 24
9,441,836 24

3,528,539.36
11,108,952 26
11,108,992.26
194,203.58
194,203.58
16,914, 786.68

1

o

1,914,780.68
358,491.18
358,491.15
358,491.18

358,491.18
8,635,530.53
8,635,530.59

,340,565.15
7,340,565.15
6,028,810.39
£,026,810.3¢
{,311,754.76

6 312207 92 58 C P 28400
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COQUIMATLAN

e H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2094

105 01 01 1 3 O APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEIORAMIENTO DE LA GESTION
0 05 01 02 0 i 0  DIRECCION DE INGRESOS
0 05 01 02 1 0 0 PROGRAMAS
0 05 01 02 1 3 0 ADMINISTRATIVOS Y DE APQYO
1 05 01 o2 1 3 QO APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DF LA GESTION
0 05 01 03 0 0 0 DIRECCION DE EGRESOS Y CONTABILIDAD
0 05 01 03 1 0 0 PROGRAMAS
0 05 01 03 1 2 0  DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
1 05 01 03 1 2 R ESPECIFICOS
0 05 01 04 g 0 0  DIRECCION DE CATASTRO
0 05 01 04 1 0 0 PROGRAMAS
0 05 01 04 1 2 0 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
1 05 01 04 1 2 R ESPECIFICOS
0 06 00 OO o 0 0 CONTRALOR MUNICIPAL
0 0 01 00 o 0 0 CONTRALOR MUNICIPAL
0 06 01 O g 0 0 DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL
0 06 01 01 1 0 0  PROGRAMAS
o 06 01 o1 1 3 0 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
1 06 01 01 1 3 O APCYO A LA FUNCION PUBLICA ¥ AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
0 07 o0 o0 0 0 0  DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
0 07 01 00 0 0 0 DIRECCION DE DBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBAND Y ECOLOGIA
DESPACHO DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLG
¢ 07 01 01 0 0 0 URBANO Y ECOLOGIA
0 07 01 01 1 0 0 PROGRAMAS
0 07 01 ot 1 2 0 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
1 07 01 01 1 2 R ESPECIFICOS
0 08 00 00 0 0 0 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
0 08 01 00 0 0 0 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
0 08 01 ot o 0 0 DESPACHO DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
0D 08 o1 o1 1 0 0  PROGRAMAS
0 08 01 01 1 2 0  DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
1 08 01 O 1 2 R ESPECIFICOS
0 08 01 01 1 3 0 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
108 01 01 1 3 O APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJDRAMIENTO DE LA GESTION
0 08 01 03 0 0 0  DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES
0 o8 01 03 1 0 0 PROGRAMAS
0 08 01 03 1 2 0 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
) 1 68 01 03 1 2 R ESPECIFICOS
e il 0 o8 01 06 O 0 0 DEPARTAMENTG DE PANTEON
: 0 08 01 06 1 0 0 PROGRAMAS
4 0 08 01 0§ 1 2 0  DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
X ' 1 08 01 06 1 2 R ESPECIFICOS
LR o
ﬁ‘\ Y 0 09 00 00 O 0 0 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO ¥ VIALIDAD
3 0 05 01 00 O 0 0  DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD
0 09 0t 01 0 0 0 SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD
0 09 01 01 1 0 0  PROGRAMAS
6 09 01 0! 1 2 0 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
1 09 o1 o1 1 2 R ESPECIFICOS
0 09 01 01 1 3 0 ADMINISTRATIVOS Y OE APOYQ
1 09 01 01 1 3 O APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
0 10 00 0O © ] 0 DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL
6 10 01 00 o0 0 0  DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL
0 10 01 o1 0 0 0 DESPACHO DE LA DIRECCION D DESARROLLO MUNICIPAL
0 10 01 m 1 o 0  PROGRAMAS
0 10 01 01 1 2 0 DESEMPERO DE LAS FUNCIONES
110 0t m 1 2 R ESPECIFICOS
0 10 0 0 ¢ 0 0 DEPARTAMENTC DE PLANEACION
8 0 10 01 02 1 0 0 PROGRAMAS
0 1 01 02 1 2 0  DESEMPENQ DE LAS FUNCIONES
110 01 02 1 2 R ESPECIFICOS
— 2021. Afo de Griselda Alvarez P

once de Lean”

“H. Ayuntamiento Coquimatlan, Colima"

1,311,754 76
105,013.74
105,013.74
105,013.74

105,013.74
527,018.62
527,018.62
527,018.62
527,018.62
662,933.08
662,933.06
662,933.08
662,933.08
322,10.70
322,10.7¢
322,710.70
322,710.7C
322,710.70

322,710.70

"

2,756,121.04
2.756,121.04

2,756,121.04
2,756,121.04
2,756,121.04
2,756,121.04
17,680,619.47
17,680,619.47
16,896,477.13
16,896,477.13
15,705,433,99
15,705,4335.39
1,191,643.149

1,191,043.14
£37,000.60
637,000.80
637,000.80
637,000.80
147,141.54
147,141.54
147,141.54
147,141,549

15,975,691.40

15,975,691.40
15,975,651.40
15,975,651.40
15,095,708.00
15,095,708,00

§79,982.40

879,983 40
2,232,307.21
2,232,307.21

#78,449.28
878,449 28
878,449.28
878,499.28
1,206,731.45
1,206,731.45
1,206,731.45
1,206, 731.45

eforma S/N v Jesiis Alearaz Coauimatlan Col Tel 312207 8866 312207 92 58 C P 28400




COQUIMATLAN

H. AYUNTAMIENTO 2021-2024

¢ 10 01 04 0 0 0  DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL
0 10 01 o4 1 0 0 PROGRAMAS
0 10 01 04 1 2 0  DESEMPEFIO DE LAS FUNCIONES
1 10 01 04 1 2 R ESPECIFICOS
0 11 00 00 0 0 0 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
0 11 01 00 0 0 0 CRGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
0 11 01 01 0 0 0 DIF MUNICIPAL
0 11 01 01 1 0 0  PROGRAMAS
0 11 01 o 1 2 0  DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
11101 m 1 2 R ESPECIFICOS
0 12 00 00 0 0 0  OBRA PUBLICA E INVERSION
¢ 12 01 00 0 0 0 OBRA PUBLICA
0 12 01 01 i 0 0 DBRA PUBLICA
0 12 01 o1 1 ] 0 PROGRAMAS
0 12 01 01 1 3 0 ADMINISTRATIVCS Y DE APOYO
112 o1 o 1 3 O APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
0 12 01 M 1 6 0 PROGRAMAS DE GASTO FEDERALIZADO (GOBIERNO FEDERAL)
1 12 01 0 1 6 I GASTO FEDERALIZADO
0 13 00 00 0 0 0  DEUDA PUBLICA
] 13 01 00 0 1] 0 DEUDA PUBLICA
0 13 01 01 0 0 0 DEUDA PUBLICA
0 13 01 o1 2 i 0 GASTO NO PROGRAMABLE
0 13 01 01 2 1 0 GASTO NO PROGRAMABLE
COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES ¥
113 01 0 2 1 D AHORRADORES DE LA BANCA
0 14 00 00 0 0 0  TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y AYUDAS
0 14 03 00 o 0 0  AYUDAS
0 14 03 ot 0 0 0 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
0 14 03 0! 1 0 0 PROGRAMAS
0 14 03 01 1 2 0  DESEMPENQ DE LAS FUNCIONES
1 14 03 01 1 2 R ESPECIFICOS v
TOTAL

147,126.48
147,126.48
147,126.48
147,126.48

7.571,354.83
7,571,354.83
7.571,354.83
7,571,354.83
7,871,354.83
7,571,354.83
17,4496,925.22
17,446,925.22
17,446,925.22
17,446,925.22
17,446,925.22

17,4496,925.22

0.00

0.00
183,433.65
,183,433.55
183,433.65
,183,433.68%
1,183,433.65

,183.433.65
256,646.00
256,646.0C
256,646.00
256,646.00
256,646.00

256,646.00

115,464,796.58

VIl.- ANALITICO POR UNIDADES EJECUTORA Y OBJETO DEL GASTO

MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Andlisis: CLASIFICACION ADMINISTRATIVA — Objeto del Gasto

S — SO — ———ee

- 2021. Aho de Griselda Alvarez Ponce de Leon”

“H. Ayuntamiento Coquimatlan, Colima”

. e e 2 -t e S——

@ ‘ '

N oL up i uR | UE Cap | Con | PGen | PE_SQ{ Descripcidn | Aor-Anual ]

¢ 01 00 00 REGIDORES 3,216,350.72
0 01 01 00 REGIDORES 3,216,350.72
0 01 01 01 DESPACHO DE REGIDORES 3,216,350 7%
0 01 01 01 1 Q 0 0 SERVICIOS PERSONALES 2,538,505.76
2 0 01 01 01 1 3 ] 0  REMUNERACIOMNES ADICIONALES Y ESPECIALES 950,616 .80
MA Al DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANQ 43,999.20

6 of of 01 1 3 5 g PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICA 2

3___1 1 o1 01 o0 1 3 2 5 AGUINALDO 43,999.20

Refaorma S/N v .lesiis Alearaz Coauimatlan Cal Tel- 312 207 8366 312 207 92 58 C P 28400
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COQUIMATLA

H. AYUNTAMIENTO 2021-2024

0  COMPENSACIONES 916,617.60
1 COMPENSACIONES 916,617.60
0  PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 1,977, 858,96
0 ESTIMULOS _ 1,977,886.96
2 GASTOS DE REPRESENTACION 1,977,588.96
0 MATERIALES Y SUMINISTROS 277,634.96
0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 277,844.9¢
0  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 277,844.96
1 GASOLINA 277,844.96
PRESIDENCIA MUNICIPAL 3,933,507.04 \ !
PRESIDENCIA MUNICIPAL 3,933,507.04 \ b
DESPACHO DE PRESIDENCIA 2,005,060.68
0 SERVICIOS PERSONALES 1,275,648.80
0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE §29,400.37 ’
0  SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 926,400.37
1 SUELDO 871,452.51
2 SOBRE SUELDO 57,947.86
0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 238,355.18
g PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 31,057.66
1 PRIMA VACACIONAL 11,542.46
5  AGUINALDO 19,555.26
0  COMPEMSACIONES 207,257.52
1 COMPENSACIONES 207,257.52
0 SEGURIDAD SOCIAL 6,851.76 '
0  APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 6,851.76
2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 6,851.76 '
0  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 101,041.43 \
0  CUQOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAIQ 7,196.6% \
1 FONDO DE AHORRO 7,196.69 ‘
0  PRESTACIONES CONTRACTUALES 93,844 .80 v L
§  AYUDA DE TRANSPORTE 12,542.16 | U
10 AYUDA PARA RENTA 10,479.12 [ N -\ f
13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 1,818.00 X Y i
16  BECA MEDICA ANUAL 260.00 1
24 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 20,000.16
25  BOND DE CUMPLEANOS 700.00
31 BONO DEL BUROCRATA 11,088 40 /’
35 BONO DIA DEL PADRE 1,718.34 (\
36 BONO ECONOMICO PARA LA FERIA 321.18
5
39 BONO EXTRADRDINARIO ANUAL 1,610.18 ¥
41  BONO PERSONAL DE CAMPO $00.00
1
42 BONO PRODUCTIVIDAD 4,705.84
| &
44 BONO SINDICAL 3,000.02
45 BONO NAVIDERNO 5.000.04
46 CANASTA BASICA 19,540.08 .
58  BONO DE NIVELACION FAMILIAR 321.18 /(“J !
0 MATERIALES Y SUMINISTROS 193,329.83 i'd
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y § 466 74 alh
0 ARTICULOS OFICIALES .
0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 5,466.24
1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 1,458.02
4  MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION 1,008.22 {;
0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 49,891.15 (R
0  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS £9,891.15
1 GASOLINA 89 891,15
2 ; . L } L
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VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 47.972.44
G 02 01 01 2 7 0 O DEPORTIVOS S
0 02 01 01 2 7 1 0 VESTUARIOY UNIFORMES 97,972.44
1 02 01 01 2 7 1 1 UNIFORMES 97,972.44
0 02 01 @ 3 0 0 0 SERVICIOS GENERALES 296,844.96
0 02 01 01 3 4 0 0 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 240,000.00
0 02 01 01 3 4 5 0 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 240,000.00
PRIMAS DE SEGURDS CONTRA ROBOS, INCENDIOS Y DEMAS RIESGOS Y 240.000.00
1 02 01 01 3 4 5§ 1 CONTINGENCIAS. : )
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTC ¥
0 02 01 0 3 S 0 0 CONSERVACION 23,088.02
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ¥
0 02 01 01 3 5 2 0 EQUIPODE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 1,600.00
MANTENIMIENTG DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
1 02 01 01 3 5 2 1 INCLUYE SEGURD 1,600.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA,
0 02 61 01 3 5 7 0 OTROSEQUIPOSY HERRAMIENTA 21,488.02
1 02 01 01 3 5 7 2 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULCS 21,488.02 {
0 02 o1 01 3 7 0 0 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 25,142.64 |
0 02 o 01 3 7 8 0 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO ¥ VIATICOS 25,142.64
1 02 01 01 3 7 8 1 OTROSSERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICCS 25,142.64
0 02 01 01 3 8 0 0 SERVICIOS OFICIALES 8,614.30 |
0 02 01 01 3 8 2 0 GASTOSDE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 8,614 10
1 02 01 0 3 8 2 2 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL 8,614.20
0 02 01 01 4 0 0 0 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 239,237.09
0 02 01 01 4 S O O PENSIONES Y JUBILACIONES 239,237.09
1 02 01 01 4 S 2 0 JUBILACIONES 239,237.09
0 02 01 o2 SECRETARIA PARTICULAR 1,528,446.36
0 02 01 02 1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES 1,092,540.40 \
\
0 02 01 02 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 575,185.93 5
0 02 01 02 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 575,185.93
102 01 02 1 1 3 1 SUELDOD 273,154.43 b
1 02 01 02 1 1 3 2 SOBRESUELDO 245839.10 [ \\ WL/
1 02 01 02 1 1 3 3 QUINQUENICS 56,192.40 ) A
0 02 01 02 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 59,838.22 f/
0 02 01 02 1 3 2 o PRIMASDEVACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 59 838,22 /
1 02 01 02 t 3 2 1 PRIMAVACACIONAL 18,283.02
1 02 01 02 1 3 2 3 PRIMADERIESGO 12,000,00
1 02 01 02 1 3 2 5 AGUINALDO 19,555.20
0 02 01 0 t 4 0 O SEGURIDAD SOCIAL 27,407.04 /‘
\)\ 0 02 01 02 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 27,407.04
(§ 102 01 02 1 4 1 2 PREVISIGN SOCIAL MULTIPLE 27,407.04 W
G; 0 02 01 02 1t 5 0 0 OTRASPRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 430,100.21
i
r{“\ 0 02 01 02 t 5 1 0 CUCTAS PARA EL FONDO DE AHORRC Y FONDO DE TRABAIO 026968
1 02 01 02 1 5 1 1 FONDO DEAHORRO 30,269.68
0 02 0t 02 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 359,839.53
P 1 02 01 02 1 5 4 § AYUDADE TRANSPORTE 50,168.64
K 1 02 01 62 1 5 4 10 AYUDAPARARENTA 41,916.48
102 01 02 1 5 4 13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 7,272.00
1 02 01 02 1 5 4 16 BECAMEDICA ANUAL 800.00
1 02 01 02 1 5 4 17 BECAS 11,765.64
1 02 01 02 1 S 4 24 BONO DEASISTENCIA PERFECTA 84,849.12
1 02 01 02 1 5 4 25 BONODECUMPLEANOS 2,600.00
1 02 01 02 1 5 4 31 BONODFLBUROCRATA 49,804.97
1 02 01 02 1 5 4 35 BONODIADEL PADRE 5,155.02
1 02 01 02 1 5 4 36 BONOECONOMICO PARA LA FERIA 1,284.72
' 102 01 02 1 5 4 39 BONOEXTRAORDINARIO ANUAL €,440.72
g—‘ 1 02 01 02 1 5 4 41 BONOPERSOMAL DE CAMPO 1,500.00
/ -
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102 01 02 1 5 4 42 BONOPRCODUCTIVIDAD 21,192.74
1 02 01 02 1 5 4 44  BONO SINDICAL 14,132.17
102 01 02 1 5 4 45 BONO NAVIDERO 21,212.27
102 01 02 1 5 4 46 CANASTA BASICA 78,160.22
L 02 01 02 1 5 4 53 BONO DENIVELACION FAMILIAR 1,284.72
U 02 01 02 4 0 0 0 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 835,905.96
0 02 0t 02 4 5 0 0 PENSIONESY JUBILACIONES §35,905.96
1 02 0l 02 4 5 2 0 JUBILACIONES $35,905.96
0 03 00 00 SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO 9,415,739.67
0 03 01 00 SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO 9,415,739.67
0 03 01 O DESPACHO DE SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO 3,808,091.58
0 03 8 01 1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES 2,452,586 38
D 03 01 D1 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSCNAL DE CARACTER PERMANENTE 1,691,112.11
0O 03 01 01 1 1 3 0 SUELDOS BASEAL PERSOMAL PERMANENTE 1,691,112.11
103 01 o1 1 1 3 1 SUELDO ~ 1,301,382.00
1 03 01 00 1 1 3 2 SOBRESUELDO 322,719.90
103 01 01 1 1 3 3 QUINQUENIOS 67,010.21
0 03 01 01 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 196,672.14
© 03 01 ot 1 1 3 g PRIMASDE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 117,032 63
1t 03 01 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 5$3,478.23
1 03 01 O 1t 3 2 S AGUINALDO 63,554.40 .
0 03 01 01 1 3 4 0 COMPENSACIONES 81,839.51 1
1 03 o0 01 1 3 4 1 COMPENSACIONES 7€,270.32 \
1 03 01 01 1 3 4 2 ESTIMULOS ESPECIALES §,569.19
0 03 01 0 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL 34,258.80
0 03 01 01 1 4 1 ¢ APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 39,258 .80
1 03 01 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 34,258.80
0 03 01 01 1 5 0 0 OTRASPRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 568,343.33 J
0 03 0 01 1 5 | 0 CUQTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 39,464.60
103 01 01 1 5 1 1 FONDD DE AHORRD' 39,464.80
0 03 01 01 1 5 4 Q0 PHESTACIONES CONTRACTUALES 528,875.53
! 03 01 01 1 5 4 3 APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES 2,824.48
103 o1 o1 1 5 ] 9 AYUDA DE TRANSPORTE 62,710.80
103 01 01 1 5 4 10 AYUDA PARARENTA 52,395.60
103 01 01 1 5 4 13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 10,908.00
1 03 01 0 1 5 4 16 BECA MEDICA ANUAL 1,000.060
J)?\ 103 0 01 1 5 4 17 BECAS 14,016.48 W
) TV 103 01 01 1 5 4 29 BONO DE ASISTENCIA PEREECTA 111,383.99 \
& } 1 03 01 01 1 S 4 25 BONODECUMPLEANOS 350000 | X |
) —— 1 03 01 0t 1 S 4 29 BONODELA SECRETARIA §,598.30
! 1 03 01 0t t S5 4 31 BONODELBURGCRATA 63,625.56
1 03 01 01 1 S 4 32 BONODIADE LA MADRE 5,155.02
1 03 01 081 1 5 4 35 BONO DIADEL PADRE 1,718.34
103 01 01 1 5 4 36 BONOECONOMICO PARA LA FERIA 1,605.90
103 01 01 1 5 4 39 BONOEXTRACRDINARIO ANUAL 8,050.50
103 01 0l 1 5 4 41 BONOPERSONAL DE CAMPO 400.0¢ }
103 01 01 1 5 4 42 BONOPRODUCTIVIDAD 27,040,45 i
A
|
1 5 4 44 BONO SINDICAL 18,159.74 . A
. \':.':'
1§ 4 45 BONO NAVIDENO 27,845.95 { ,J/
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B

103 01 01 1 S 4 46 CANASTABASICA 97,730.40
1 03 01 01 1 5 4 54 GUARDERIA 8,232.72
1 03 01 01 1 5 4 58 BONO DE NIVELACION FAMILIAR 1,605.50
0 03 01 01 2 © 0 0 MATERIALESY SUMINISTRQOS 281,095.53
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 98 655,74
0 03 01 01 2 1 0 0  ARTICULOS OFICIALES S
0 03 01 01 2 1 1 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 94,559 74
1 03 01 61 2 1 1 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 13,628.86
1 03 ot 61 2 1 1 3 MATERIAL DE IMPRESION Y REPRODUCCION 47,704.76
1 03 01 01 2 1 1 4 MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION 37,226.12
0 03 01 01 2 5 0 0 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 29,240.59
0 03 01 © 2 5 3 0 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 29,240.59
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA ¥ 9% 34855
1 03 01 01 2 5 3 1 ANIMAL. S
0 03 01 © 2 6 0 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 153,295.20
6 03 01 € 2 6 L 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 163,295.20
103 01 81 2 6 1 1 GASOLINA 153,295.20
0 03 01 01 3 0 O O SERVICIOS GEMERALES 163,842.40
0 03 01 O 3 1 0 0 SERVICIOSBASICOS 126,354.21
0 03 01 0! 3 1 4 0 TELEFONIA TRADICIONAL 128,354.21
103 01 01 3 1 4 1 SERVICIO TELEFGNICO CONVENCIONAL 128,354.21
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 9410608
0 03 01 01 3 S © 0 CONSERVACION )
INSTALACION, REPARACIGN Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 7,566.57
¢ 03 01 01 3 5 2 0 EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 7 566,57
1 03 01 01 3 S 2 1 INCLUYE SEGURO .
INSTALACION, REPARACIGN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, 1E.636.51
0 03 01 01 3 5 7 0 OTROSEQUIPOS Y HERRAMIENTA 5
1 03 01 01 3 § 7 2 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 16,539.51 |
0 03 01 01 3 6 0 © SERVICIOSDE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 11,3821 i/
LY
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDICS DE MENSAIES ez | BN
0 0% 01 01 3 6 1 0 SOBREPROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES pi
PUBLICACION Y DIFUSION MASIVA POR PRENSA DEL QUEHACER R IIT
103 01 61 3 6 1 3 GUBERNAMENTAL
0 03 01 01 4 0 0 0 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS #70,567.27
0 03 01 01 4 5 0 0 PENSIONES Y JUBILACIONES 870,567.27
1 03 01 01 4 § 2 0 JUBILACIONES 870,567.27
— 1] 03 01 @02 DIRECCION DE ASUNTOS JURIRICOS 951,092 .98
. 0 03 01 02 1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES 951,092.98
™J
N 0 03 61 02 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 74393621 N
e' — | @ ©3 01 02 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 743,936.21
] 1 03 01 02 1 1 3 1 SUELDO 729,518.92
r{:\ 103 01 02 1 1 3 3 QUINQUENIOS 14,417.28
: : 0 03 01 02 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 139,752.05
0 03 01 02 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 6843
1 03 01 02 1 3 2 1 PRIMAVACACIONAL 16,204.13
103 01 02 1 3 2 5 AGUINALDO 24,444.00 A
0 03 01 02 1 3 4 0 COMPENSACIONES 9,103.92
103 01 02 1 3 4 1 COMPENSACIONES 99,103.92
0 03 01 02 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL £,851.76
0 03 01 02 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SCCIAL 6,851.76
I 03 01 62 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 6,851.76
0 03 01 02 1 5 0 0 OTRASPRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 60,552.96
0 03 01 02 t S 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 60,552.96
1 03 01 02 1 § 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 12,542.16
1 03 01 02 1 S 4 10 AYUDA PARA RENTA 10,479.12
BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 17,991.60
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1 03 01 02 1 5 4 46 CANASTA BASICA 14,540.08
o 03 0t 03 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 686,694.75 ‘
0 03 01 03 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 485,294.75 \
\
0 03 01 03 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 485,074.72
0 03 01 O3 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 485,074.72
1 03 01 03 1 1 3 | SUELDO 398,206.01
! 03 01 03 1 1 3 2 SOBRESUELDO £4,543.98
103 01 03 1 1 3 3 QUINQUENIOS 22.324.73
0 03 01 03 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 82.108.30
= 018
0 03 01 03 1 3 2 0 PRIMASDE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 24,623.15
103 01 03 1 3 2 1 PRIMAVACACIONAL 1043518
1 03 01 03 1 3 2 S AGUINALDO 24,444.00
0 03 01 03 1 3 4 0 COMPENSACIONES 47.229.12 .
1 03 01 03 1 3 4 1 COMPENSACIONES 47,220.12 f
0 03 01 03 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL £,851.76
0 03 01 03 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 6,851 76
103 01 03 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 6,851.76 !
0 03 01 03 1 5 0 0 OTRASPRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 111,259.97 |
0 03 01 03 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDG DE TRABAIO 7,892.9
1 03 01 03 1 S 1 1 FONDO DE AHORRO 7.892.96 .
0 03 01 03 1 § 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 103,357.01
1 03 01 03 1 S5 4 G AYUDA DE TRANSPORTE 12,542.16
1 03 01 03 1 5 4 10 AYUDAPARARENTA 10,473.12
£ 03 01 03 1 S 4 13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 1,814.00
1 03 01 03 1 s 4 16 BECA MEDICA ANUAL 200.00 \
1 03 01 03 1 5 4 17 BECAS 3,271.32
1 03 0t 03 1 5 4 24 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 22,275.80
L 03 01 03 1 5 4 25 BONODECUMPLEANOS 70000 | _ ‘
1 03 01 03 1 S 4 31 BONODELBURGCRATA 13.394.31 | \\_aY)
1 03 01 03 1 S 4 32 BONODIADE LA MADRE 1,718.34 /i
1 03 0 03 1 S 4 35 BONDECONOMICO PARA LA FERIA 2118
1 03 00 03 1 5 4 33 BONOEXTRAORDINARIO ANUAL 161018
1 03 0L 03 t 5 4 42 BONOPRODUCTIVIDAD 5,705.52
1 03 01 03 1 5 4 44 BONOSINDICAL 3,899.63
o N ) X
I 03 01 03 1 S 4 45 BOND NAVIDERO 556610 |
) 1 03 01 03 1 S 4 46 CANASTA BASICA 19,540.08
T |1 03 01 63 1 5 4 S8 BONO DE NIVELACION FAMILIAR 32118
) O 03 01 03 2 0 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,400.00
: G 03 01 03 2 6 0 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,400.00
O 03 01 03 2 6 1 0 COMBUSTISLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,400.00
1 03 01 03 2 6 1 1 GASOLINA 1,400.00
o 03 01 o4 DIRECCION DE CULTURA 690,082.16
0 03 01 04 1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES 685,962.16
0 03 01 04 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 164,435.36
0 03 01 04 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 384.435.35
1 03 01 04 1 1 3 1 SUELDO 245,486.60
1 03 01 04 1 { 3 2 SOBRESUELDD 118,324.60
1 03 01 04 1 1 3 3 QUINQUENIOS 16,024.15
0 03 0 04 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 73.783.66
. . A417.9
0 03 01 04 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICACION DE FIN DE ARIO 31,417.90
103 01 04 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 16.751.50
’ 1 03 01 04 1 3 2 5 AGUINALDO 14,666.40
0 03 Ol 04 1 3 4 0 COMPENSACIONES 42.965.76
o~ =
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COMPENSACIONES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGMICAS

o ND DO -

0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAIQ
1 FONDO DE AHORRO

0 PRESTACIONES CONTRACTUALES

9 AYUDA DE TRANSPORTE

10 AYUDA PARA RENTA

13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

16  BECA MEDICA ANUAL

17 BECAS

24 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA

25  BONO DE CUMPLEANOS
31  BONO DEL BUROCRATA

32 BONO DIA DE LA MADRE

34  BONO DIA DEL BIBLIOTECARIO

35 BONO DIA DEL PADRE

36 BONO ECONOMICO PARA LA FERIA

39 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL
41  BONO PERSONAL DE CAMPO

42 BONO PRODUCTIVIDAD

44 BONO SINDICAL
45  BONO NAVIDENO
46 CANASTA BASICA

58 BONO DE NIVELACION FAMILIAR

0  SERVICIOS GENERALES

0  SERVICIOS OFICIALES

0  GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

3 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE GRDEN CULTURAL

DIRECCION DE DEPORTES

0 SERVICIOS PERSONALES

0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
0  SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

1 SUELDO

2 SOBRE SUELDO

3 QUINQUENIOS

0 REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES

0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARD
1 PRIMA VACACIONAL

5  AGUINALDQ

0 COMPENSACIONES

1 COMPENSACIONES

0  SEGURIDAD SOCIAL

0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SCCIAL

2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

0  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

0  CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRQ Y FONDO DE TRABAJO
1 FOMDO DE AHORRO

0  PRESTACIONES CONTRACTUALES

9 AYUDA DE TRANSPORTE
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42,365.76
13,703.52
13,703,582
13,703.52
215,059.63

14,713.15
14,713.15
199,346.48
25,084.32
20,958.24
3,636.00
400.00
8,178.95

41,045.756

1,400.00
23,596.45

1,718.34
37371
1,718.34
642.36

3,220.36
800.00

10,031.24

6,557.45
10,261.43
39,080.16

642.36
5,000.00
5.000.00
5,000.00

5,000.00
1,273,862.39
1,235,281.15

805,656.71
805,656.71
637,049.93
124,953.48

50,653.30
13¢,199.10

73,404.06

16,627.26
53,776.80
56,795.04
56,795.04
20,555.28
20,555.28
20,555.28

274,870.06

15,032.92
15,032.92
259,837.14
17,626.48

M
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H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
BECA MEDICA ANUAL

BECAS

BONO DE ASISTENCIA PERFECTA

BONO DE CUMPLEANOS
BONO DEL BURGCRATA

BONO DIA DEL PADRE

BONO ECONOMICO PARA LA FERIA
BONO EXTRADRDINARIO ANUAL
BONO PRODUCTIVIDAD

BONO SINDICAL

BONO NAVIDERO

CANASTA BASICA

BONO DE NIVELACION FAMILIAR

MATERIALES Y SUMINISTROS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
GASOLINA

VESTUARIQ, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
DEPORTIVOS

ARTICULOS DEPORTIVOS

BALONES, REDES, TROFEQS, RAQUETAS Y GUANTES
OTROS ARTICULOS DEPORTIVOS

JUNTA MUNICIPAL DE PUEBLO JUAREZ

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

SOBRE SUELDO

QUINQUENIOS

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARG
PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

ESTIMULOS ESPECIALES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CUOQTAS PARA EL FONDO DE AHORRO ¥ FONDO DE TRABAIO
FONDO DE AHORRO

PRESTACIONES CONTRACTUALES

AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

BECA MEDICA ANUAL

BONO DE ASISTENCIA PERFECTA

BONO DE CUMPLEARCS
BONO DEL BURGCRATA

BONO DIA DEL BIBLIDTECARIO

2021. Afo de Griselda Alvarez Ponce de Leén”

“H. Ayuntamiento Coquimatlan, Colima"
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31,437.35
3,636.00
400.00
8,178.95

56,865.67

1,400.00
26,178.90

1,718.24

11,167,430

7,580.00

58,620.24

642.36
36,581.24
500.00
500.00
500.00
35,081.24
36,081.24
£.496.24
29,585.00

,521,565.81

97:,009.16

568,502.33
569,502.23
307,883.64
176,872.46
84,746.23
73,538.74

42,816.75%

23,2651.55
19,555.20
30,722.99
25,451.60
5,261.39
20,555.28
20,555.28
20,555.28
N4

37,626.48
31,437.36
5,454.00
80C.00

651,045.92

2,100.00
39,042.85

374.71

W\J W
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H. AYUNTAMIENTO 2021- 2024

4 35 BONO DIA DEL PADRE
4 36 BONO ECONOMICO PARA LA FERIA
4 39 BONO EXTRACRDINARIO ANUAL
4 41 BONO PERSONAL DE CAMPQ
4 42 BONO PRODUCTIVIDAD
4 44 BONO SINDICAL
4 45 BONO NAVIDERO
4 46 CANASTA BASICA
4 58 BONO DE NIVELACION FAMILIAR
0 0 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSICIOS Y OTRAS AYUDAS
0 0 PENSIONES Y JUBILACIONES
2 0 JUBILACIONES
COMISARIAS MUNICIPALES

0 SERVICIOS PERSONALES
0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
20 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARQ
2 5  AGUINALDO
2 &  CANASTA NAVIDENA
4 0 COMPENSACIONES
4 1 COMPENSACIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
AYUDAS SOCIALES o

0 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO
OFICIALIA MAYOR

OFICIALLA MAYOR

DESPACHO DE OFICIALIA MAYOR

SERVICIOS PERSONALES

~N oo
oo

o
Q

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

SOBRE SUELDO

QUINQUENICS

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS POR ANDS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

-0 W W w o
SO WN = OO

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
PRIMA VACACIONAL

PRIMA DE RIESGO

AGUINALDO

CANASTA NAVIDENA

CUESTA ENERC

AYUDA FIN DE ARO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

CUOTAS AL IMSS

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

L= e~ I I SR S R VR R R S N
O DO = OUNGOWUM WO

CUQTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
FONDO DE AHORRO

PRESTACIONES CONTRACTUALES

AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

o
mwowo o

2021. Afo de Griselda Alvarez Ponce de Lean”

“H. Ayuntamiento Coquimatlan, Colima"

1,718.34

963.55

4,820.54
1,600.50

16,562.30
11,300.68
15,261.47
58,620.24

963.54

546,556.65
546,556.65
546,556.65
483,450.00
272,250.00
272,250.00

54,456.00

53,776.80
673.20
217.800.00
217,800.00
211,200.00
211,200.00
211,200.00
24,437,859.04
24,437,855.04
12,970,375.60
8,456,873.99

3,123,867.93
3,123,867.93
2,015.857.92
854,010.85
253,899.16
952,157.78
111,746.34

785,243.60

112,089.52
6,000.00
112,442.40
218,122.92
122,654.76
213,554.00
55,157.84
55,167.84
2,581,107.98
,581,107.98
,464,628.06
116,479.92
799,739.80

"

o

s

105,265.39
105,265.39
B94,524.41
212,512.72
178,145.04
29,070.00

oouimatlan Col Tel' 312 207 8966 312 207 92 58 ¢ P 2R400



COQUIMATLAN b\“
H. AYUNTAMIENTO 2021- 2024

15 4 18 BECAMEDICA ANUAL 2,800.00
I 5 4 17 BECAS 75,71600
104 01 01 1 5 4 24 BONODE ASISTENCIA PERFECTA 365,337 47
104 01 0t 1 5 4 25 BONODECUMPLEANOS 5,800.00
L0801 01 1 5 4 27 BONO DE JUBILACIGN Y RETIRO 48,282.57 \
1 04 01 01 1 5 4 29 BONO DE LA SE(;RETARIA 3.405.60
104 01 01 ! S 4 31 BONODELBURGCRATA 172,932.67
104 01 01 1 5 4 32 BONODIADE LA MADRE 15,455.08
P08 01 01 1 5 4 34 BONODIA DEL BIBLIOTECARIO 749.42
104 01 01 1 5 4 35 BONO DIADEL PADRE 6,873.36
P08 01 01 1 5 4 36 BONO ECONOMICO PARA LA FERIA 3,496.52
P08 01 01 1 s 4 39 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 22,542.52
I D& 01 01 1 5 4 41 BONOPERSONAL DE CAMPO 4,800.00
104 01 01 1 5 4 42 BONDPRODUCTIVIDAD 75,500 65 !
104 01 01 1 5 4 44 BOND SINDICAL 0,673 45
104 01 01 1 5 4 45 BONG NAVIDENG 73,688.48
104 01 01 1 S 4 46 CANASTA BASICA 332,181.36
i »
04 01 01 1 5 4 58 BONO DE NIVELACION FAMILIAR 4,496.52 \
004 01 01 2 0 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS 405,961.74 |
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTQS ¥ 272 688,67 \
a 04 01 01 2 1 ¢ 0 ARTICULOS OFICIALES Sl \
0 o4 0t a1 2 1 1 g MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 272,68887 | _ i)
1 4 01 01 2 1 1 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 125,528.78| . )
14 0 o1 2 1 g 2 MATERIAL DE LIMPIEZA 147,16008 |
0 04 01 01 2 4 0 0 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 1,364.50
0 04 01 01 2 4 & 0 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRGNICO 3,364.50
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS 3.364.50
L 04 01 01 2 4 6§ 1 ADMINISTRATIVAS T
) 0 04 01 01 2 6 0 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 109,203.73
— 0 04 01 0L 2 & 1 0  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 109,203.73 \}
1 04 01 01 2 6§ 1 1 GASOLINA 10920373 |
) @ 0% 01 01 2 9 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES 20,704.85 | Ny
} REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO ¥ 12.208.81
B 0 05 01 01 2 9 4 0 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION St
.
) 12,208.81 ;
*’) P08 01 01 2 8 4 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS DE COMPUTO e
/f
£l RTE 2,080.00
0 04 01 01 2 g9 g g REFACCIONESY ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,080.( //
C £ 1 SPORT 2,080.00
1 04 0 01 2 9 ¢ y REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 080.0 ,
iyl
U 04 01 01 2 9 & 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 5,415.83 { {\? -
1 04 01 01 2 9 g ! OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 5,415.83 | {0\
0 04 01 61 3 0 0 0 SERVICIOSGENERALES 493,312.97 Y
8 04 01 01 3 2 0 0 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 132,577.71
0 04 01 01 3 2 2 0 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 105,000.00
L 04 01 01 3 2 2 3 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIDS PARA OFICINAS 105,000.00 y
0 04 01 01 3 2 9 0 OTROSARRENDAMIENTOS 27,577.11 \
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS [NCLUYE MANTELERIA, 37.577.71
1 04 01 01 3 2 g9 1 LOMAS Y CARPAS, S
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO ¥ 98.706.93
0 04 0 01 3 5 0 0 CONSERVACION '
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ¥ 82,786.17 |
0 04 01-01 3 5 2 0 EQUIPODE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
e 2021. Ano de Griselda Alvarez Ponce de Lean”
a S N ——— e e ———————— e
% f “H. Ayuntamiento Coquimatlan, Colima”

Reforma S/N v Jesis Alcaraz Coauimatian Col Tel 312 207 8966 312 207 92 58 C P 28400 r\,\
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COQUIMATLAN

H. AYUNTAMIENTO 2021-2024

MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPC DE ADMINISTRACION
INCLUYE SEGURO

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA,
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

SERVICIOS OFICIALES

GASTQS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL

L]
-

N O NN
NooNO

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS
PENSIONES Y JUBILACIONES

JUBILACIONES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

QTROS MOBILIARIOS ¥ EQUIPOS DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIOS PERSCNALES

v ooONOo
cocococoo

L=
o

REMUNERACIONES AL FERSOMAL DE CARACTER PERMANENTE
HABERES

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
SUELDO

SQBRE SUELDO

QUINQUENIOS

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO

PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

CANASTA NAVIDERA

CUESTA ENERO

AYUDA FIN DE ANOD

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

O W WD
CN=0CO

S = Ok b NN NN
OO OO WNGOWm=O

CUQTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAIO
FONDO DE AHORRO

FONDO. DE PENSIONES

LAUDOS

PRESTACIONES CONTRACTUALES
APQYO PARA ADQUISICION DE LENTES
AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

BECA MEDICA ANUAL

BECAS

[ = R P

EO A T
KRG B

-
~

4 24 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA

4 25 BONO DE CUMPLEAROS

4 27 BONO DE JUBILACION Y RETIRO

4 29 BONO DE LA SECRETARIA

4 31 BONO DEL BUROCRATA

4 32 BONO DIA DE LA MADRE

4 34 BONO DIA DEL BIBLICTECARIO ;
4 35 BONO DIA DEL PADRE

4 36 BONO ECONOMICO PARA LA FERIA

4 39 BONO EXTRACRDINARIO ANUAL

2021. Ano de Griselda Alvarez Ponce de Ledn”

“H. Ayuntamiento Coquimatlan, Colima”

82,786.17

15,920.76

15,920.76
262,028.33
262,028.33
262,028.33

3,114,227 .40
3,114,227.40
3,114,227.40
500,000.00
500,080.0C
500,050.00
11,108,992.26
11,108 992.26

990,691.74
236,193.75
752,497.99
510,118.99
186,497.46
55,881.54
2,551,746.50

2,542,709.78

1,124,015.78
6:,558.20
3,036.72
9,036.72
20,555.28
20,555.28
20,555.28
7,545,998.74

6,934,981.13
22,925.88
6,835,667.75
76,387.50
611,017.61
14,955.66
37,626.48
31,437.36
5,454.00
500.00
7,349.16

64,368.00
2,100.00
292,592.40

1,702.80
38,235.00

3,436.58
745.42
1,718.34

G963.54
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H. AYUNTAMIENTO 2021-2024

BONO PRODUCTIVIDAD
BONO SINDICAL

BONC NAVIDERO
CANASTA BASICA

BONO DE NIVELACION FAMILIAR

DEPARTAMENTO DE INFCRMATICA
SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARG

PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
PRESTACIONES CONTRACTUALES
AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

BONO DE ASISTENCIA PERFECTA

CANASTA BASICA
TESORERIA MUNICIPAL
TESORERIA MUNICIPAL

DESPACHO DE TESORERIA MUNICIPAL
SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

SOBRE SUELDO

QUINQUENIOS

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO
PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

CANASTA NAVIDERA

CUESTA ENERO

AYUDA FIN DE ANO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

ESTIMULOS ESPECIALES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
FONDO DE AHORRO

PRESTACIONES CONTRACTUALES

AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

BECA MEDICA ANUAL

2021. Afio de Griselda Alvarez Ponce de Leén”

e —— -

“H. Ayuntamiento Coquimatlan, Colima”

16,278.15
10,944.33
16,051.97
58,620.24

963.54

358,461.18
358,451.18

255,714.59
255,714.59
255,714.59

32,981.47

13,205.47

3,427.87
9,777.60
13,776.00
19,776.00
5,851.76
5,851.76
6,851.76
62,943.36
62,943.36
12,542.15
10,475.12

20,382.00

19,540.08
§,635,530.59
8,635,530.59
7,340,565.15
6,105,944.37

2,498,211.54
2,496,211.54
1,459,457.58
710,545.57
328,208.39
2,352,294.90
157,187.37

1,858,604.07

57,986.63
§3,109.60
£39,019.68
213,006.56
825,481 .60
336,503 .46
305.284.56
31,218.90
67,375.64
67,375.64
67,375.64
,188,062.29

[

77,081.86
77,081.86
,110,980.43
123,331.24
163,044.68
16,362.00
1,600.00
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H. AYUNTAMIENTO 2021-2024

BECAS
BONO DE ASISTENCIA PERFECTA

BONO DE CUMPLEAROS
BONOQ DEL BUROCRATA

BONO DIA DE LA MADRE

BONO DIA DEL PADRE

BONO ECONOMICO PARA LA FERIA
BONO EXTRAORDINARIO ANUAL
BONQ PARA CAPACITACION

BONO PRODUCTIVIDAD

BONO SINDICAL

BONO NAVIDENO

CANASTA BASICA

GUARDERIA

BONO DE NIVELACION FAMILIAR

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS ¥
ARTICULOS DFICIALES

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
MATERIAL Y UTILES DE OFICINA

MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION

MATERIAL PARA PROCESAMIENTO INFORMATICO
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

GASOLINA

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS ¥ OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA CONTABLE Y
FISCAL.

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

COMISIONES BANCARIAS

COMISIONES BANCARIAS FORTAMUN

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA,
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE ORDEN SOCIAL ¥ CULTURAL

GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL

OTROS SERVICIOS GENERALES

OTROS SERVICIOS GENERALES

OTROS SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
PENSIONES Y JUBILACIONES
JUBILACIONES

DIRECCION DE INGRESOQS
SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

2021. Ao de Griselda Alvarez Pance de lLeon”

“H. Ayuntamiento Coquimatlan, Colima”

65,807.69
245,225.08

7.000.00

160,712.76
3,436.64
8,591.70
2,850.62
12,881.944

9,000.00
51,000.88
41,412.90
56,422,59

192,144.12

~

546,58

2,559.44
287,706.30

141,196.10

141,196.10
72.934.28
66,984 82

1,277.00

146,510.20
14€,510.20

146,510.20

384,015.45

79,200.22
79,200.22

79,200.22
27,8578
27,815.73
27,757.7%

58.00

48,978.55

48,978.55

=4,978.56
38,211.04
38,211.04
38,211.04
189,809.85
189,859.85
189,809.55

562,899.03
562,699.03
562,899.03
105,013.74
105,013.74

100,124 94
160,124.94
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e H. AYUNTAMIENTO 2021 -2024

1 05 01 02 1 1 3 1 SUELDO 100,124 .94
005 01 02 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 4,888.80
N ~ 4 3
0 05 0l 02 1 3 2 0 PRIMASDE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE AfIO 888.80
105 01 02 1 3 2 5 AGUINALDO 4,888.80
0 05 01 03 DIRECCION DE EGRESOS Y CONTABILIDAD 527.018.62
0 05 01 03 1 O 0 0 SERVICIOS PERSONALES 527,018.62
005 06 03 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE e
0 065 01 03 1 1 3 0 SUELDOSBASE AL PERSONAL PERMANENTE 341,882.8:
1 065 01 03 1 1 3 1 SUELDO 238,388.52
1 05 01 03 1 1 3 2 SOBRESUELDO 69,713.09
1 05 01 03 1 1 3 3 QUINQUENIOS 33,781.20( *
0 05 01 03 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 47,460.08
i . 22 007.4
0 05 01 03 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE AFIO 22,007.48
1 05 01 03 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 12,2259.88
1 05 01 03 1 3 2 S AGUINALDO 9,777.60
0 05 01 03 1 3 4 0 COMPENSACIONES 25,461.60
1 05 01 03 1 3 4 1 COMPENSACIONES 25,461.60
0 05 01 03 1 4 0 D SEGURIDAD SOCIAL 6,851.76
0 05 01 03 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 6,851.76
105 01 03 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 6,851.76
0 05 01 03 1 5 0 0 OTRASPRESTACICNES SOCIALES Y ECONOMICAS 130,814.97
8,438.59
0 05 01 03 1 S 1 0 CUOTASPARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDG DE TRABAIO 8,438.5 )
1 05 01 03 1 S 1 1 FONDO DE AHORRO 8.438.59 i
0 05 01 03 t S5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 122,376.38
N, 1 05 01 03 1 S 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 12,542.16
105 01 03 1 5 4 10 AYUDAPARARENTA 10,479.12
1 05 01 03 1 5 4 13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 1,818.00
1 05 01 03 1 5 4 16 BECAMEDICAANUAL 200.00
1 05 01 03 1 5 4 17 BECAS 17,451.36 A
24,060.84
1 05 01 03 1 S 4 24 BONODEASISTENCIA PERFECTA TRES:B !
20 H
105 01 03 1 5 4 25 BONODECUMPLEAROS s
(\ 1 05 01 D3 1 5 4 31 BONO DELBUROCRATA 14,823.98
1,718 . 5
! 05 01 03 1 5 4 32 BONODIADE LA MADRE H3
-
105 01 03 1 5 4 35 BONOECONOMICO PARA LA FERIA 2119
105 01 03 1 5 4 39 BONOEXTRAORDINARIO ANUAL Lpa0.18
— %
\ 632106 M
b ) 1 05 01 03 1 5 4 42 BONGPRODUCTIVIDAD J
¢ 4,453,686
Uf J 1 05 01 03 1 5 4 44 BONO SINDICAL SRS
\ £,015.21
A\i\ )‘—’ 1 05 01 @3 1 5 4 45 BONO NAVICERO BiEEa1
S . ", ' .0"
1 05 Ol 03 1 5 4 46 CANASTABASICA 1SNeR /
05 01 03 1 5 4 58 BONO DE NIVELACION FAMILIAR 2]
0 05 01 04 DIRECCION DE CATASTRO 662,933.08 j' 5 K
6 05 01 04 1 0O 0 O SERVICIOS PERSONALES 662,933.08 \
460,736,29 (o
0 05 01 G4 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE {1 %
0 05 01 04 1 1 3 O SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE a80,736 29 [
1 1 05 01 04 1 1 3 1 SUELDO 391,750.48 '
1 05 01 04 1 1 3 2 SOBRE SUELDO 69,713.09
1 05 01 04 1 1 3 3 QUINQUENIOS 19,272.72
0 05 01 04 1t 3 0 O REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 65,372.26
: 79730 | |2
¢ 05 D1 04 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARND sra0] A\ Lp
1 05 01 04 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 12,130.90 /ﬁ' 15
1 05 01 04 1 3 2 5  AGUINALDO 14,666.40 | -
b0 05 01 04 1 3 4 0 COMPENSACIONES 38,574.96 '
6_— 1 05 01 04 1 3 4 1 COMPENSACIONES 38,574.95
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H. AYUNTAMIENTO 2021-2024

D 05 01 04 1 4 0 O SEGURIDAD SOCIAL £,851.76
0O 05 01 08 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 6,851.76
1 05 0L 04 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 6,851.76
0 05 01 04 1 5 0 O OTRASPRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS 109,972.77
.
€ 05 01 04 1 5 1 O CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAIO 8.438.59
1 05 01 04 1 5 1 1 FONDO DEAHORRO 8,438.59
O 05 01 04 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 101,534.18
1 05 01 @4 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 12,542.16
1 05 01 04 1 5 4 10 AYUDAPARARENTA 10,479.12
1 05 01 04 1 S 4 13 AYUDAPARA UTILES ESCOLARES 1,818.00
1 05 01 04 1 S 4 16 BECAMEDICA ANUAL 20000
k]
1 05 01 04 1 5 4 24 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA #5505
- 700.00
1 05 01 04 1 S 4 25 BONODECUMPLEAROS
1 05 01 04 1 S 4 31 BONODELBUROCRATA 13,917.20
; 32¢.18
105 01 04 1 5 4 36 BONOECONGMICO PARA LA FERIA o
,610.18
1 05 01 04 1 S 4 39 BONOEXTRAORDINARIC ANUAL 6o
£,918.08
1 05 01 0+ 1 5 4 42 BONOPRODUCTIVIDAD S0
1 05 01 04 1 5 4 44 BONO SINDICAL 109019 i
]
2 i
1 05 01 04 1 5§ 4 45 BONQ NAVIDENQ olfle=lt
i 5,54 8
1 05 01 04 1 5 4 46 CANASTA BASICA 15,5400 _ |
7118 1
1 65 0L 04 1 5 4 S8 BONO DE NIVELACION FAMILIAR aekdy YU A
0 06 00 00 CONTRALOR MUNICIPAL 22,716.70 1 N f
N 0o 06 01 00 CONTRALOR MUNICIPAL 322,710.70
0 06 01 0 DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL 322,710.70
9 06 01 0! 1 O O 0 SERVICIOSPERSONALES 321,210.70
' L
O 06 0 0 1 L O 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE #67:353,50
O 0 0L 0l 1 1 3 0 SUFLDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 267,359.50
1 0 01 O ! 1 3 1 SUELDO 267,353.50
0 06 01 01 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 53,851.20 /
L = 16.771.20
O 06 01 01 1 3 2 0 PRIMASDE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 17220 W/
———— 1 66 01 O 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 5,993.60
: 1 06 01 6 1 3 2 5 AGUINALDO 9,777.60
I‘g i 0 06 0f 01 1 3 4 O COMPENSACIONES 37,08000 | %
) 1 06 01 O1 1 3 4 1 COMPENSACIONES 37,080.00 \
6 ] 06 01 O 2 0 4] i} MATERIALES ¥ SUMINISTROS 1,500.00
5= |0 0 01 0 2 6 0 0 COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,560.00
v, . 0 06 01 01 2 6 1 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,500.00
) 1 06 01 01 2 6 1 1 GASOLINA 1,500,00
2.786. 121
0 07 00 00 DIRECCION DE DBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANG Y ECOLOGIA 4,736; 12108
s 9 9€8 191
0 07 01 00 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANG Y ECOLOGIA 2,756,121.04
DESPACHO DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO R
0 07 01 01 URBANO Y ECOLOGIA SR
0 07 Ol 01 1 O @ 0 SERVICIOS PERSONALES 2,083,400, 71
i i A
0 07 01 06 1 1 © 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 1,266,642.45 1
0 07 01 01 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 1,266,642.46
107 0 01 1 1 3 1 SUELDO 731,671.46
i1 07 01 01 1 1 3 2 SOBRESUELDD 370,656.28
1 07 01 01 1 1 3 3 QUINQUENIOS 164,314.72
0 07 01 01 1 3 0 {0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 119,710.71
) . 2,107.07
© 07 01 01 1 3 2 D PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO L 7
b 1 07 01 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 50,%96.67
é; 1 ©07 0L 01 1 3 2 3 PRIMADERIESGO 12,600.00 |
1 07 ot 01 1 3 2 5 AGUINALDO 39,110.40 |
e 2021. Ano de Griselda Alvarez Ponce de Leon”
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H. AYUNTAMIENTO 2021- 2024

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

ESTIMULOS ESPECIALES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
FONDO DE AHORRQ

PRESTACIONES CONTRACTUALES

AYUDA DE TRANSPCRTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

BECA MEDICA ANUAL

BECAS

BONO DE ASISTENCIA PERFECTA

BONQ DE CUMPLEARIOS
BONO DEL BURDCRATA

BONO DIA DEL PADRE
BONO ECONOMICO PARA LA FERIA

BONO EXTRAORDINARIO ANUAL
BONQ PERSONAL DE CAMPO

BONO PRODUCTIVIDAD
BONO SINDICAL

BONO NAVIDERO
CANASTA BASICA
GUARDERIA

BONO DE NIVELACION FAMILIAR
MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y

ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENGRES DE OFICINA
MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

GASOLINA

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACICN

CONSERVAC[(;!N Y MANTENIMIENTO MENCR DE INMUEBLES
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA,

OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
SERVICIOS OFICIALES

EXPOSICIONES

INSTALACION Y SOSTENIMIENTO DE EXPOSICIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIGS Y OTRAS AYUDAS

PENSIONES ¥ JUBILACIONES
JUBILACIONES

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

DESPACHO DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIOS PERSONALES

z Ponce de Lean”

17,603.64
12,603.60
5,000.04
+41,110.56
41,110.56
41,110.56
656,026.98

45,604,745

45,604.74
610,422.29
75,252.9¢6
62,874.72
12,726.0C
1,200.00
9,600.00

127,928.64

4,200.00
77,500.29
£,591.70

1,527.08
9,661.08

1,600.00
34,204.91

23,3724
31,982.14
117,240.48
6,232.72
1,927.08
78,275.66

1,550.00

1,560.00
1,560.00
76,715.66
76,715.66
76,715.66
71,953.86

52,050.82

52,690.82
52,690.82
9,360,00
9,366.00
9,903.04
5,903.04
5,903.04
522,400.81
522,400.81
522,400.81
17,680,619.47
17,680,619.47
16,896,477.13
10,356,452.15

. P 28400
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\
4,929,425.17 \
G 08 01 01 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE S \
0 08 01 01 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 4,929,425.17 \
108 01 01 1 1 3 1 SUELDO 2,730,472.35
108 01 01 1 1 3 2 SOBRESUELDO 1,635,732.32
108 01 01 1 1 3 3 QUINQUENIOS 563,220.50
0 08 01 01 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,388,107.90
2 ~ 1,13 23
0 08 01 01 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION BE FIN DE ARO 132,398
1 08 01 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 164,526.20 \
1 08 01 O 1 3 2 3 PRIMADERIESGO 78,000.00
1 08 01 01 1 3 2 5 AGUINALDO 234,238.20
1 88 01 01 1 3 2 €  CANASTA NAVIDENA 327,607.91
1 08 01 0L 1 3 2 7 CUESTAENERD 233,664 62
1 68 01 01 1 3 2 §  AYUDA FIN DE ANO 64,161.30
0 08 01 61 1 3 4 0 COMPENSACIONES 255,709.67
1 08 01 01 1 3 4 1 COMPENSACIONES 240,140.40
1 08 61 0 1 3 4 2 ESTIMULOS ESPECIALES 15,569 27
0 08 0 01 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL 280,922.16
0 08 01 01 i 4 1 @ APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 280,922.16
108 01 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 280,922.16
G 08 01 01 1 S 0 0 OTRASPRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 3,757,996.92
202,859.56
008 01 0L 1 5 1 0 CUDTAS PARA EL FONDO DE AHORRO ¥ FONDO DE TRABAJD g
1 08 01 01 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 202,895.86
O 08 01 01 1 S 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 3,555,067.06
1 08 01 01 1 5 4 9  AYUDA DE TRANSPORTE 513,529.56 i
1 08 01 01 1 5 4 10 AYUDAPARA RENTA 429,643.92 \
108 01 01 1 5 4 13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 50,685.00 ‘
1 0B 01 01 1 S 4 16 BECA MEDICA ANUAL 5,600.00 \
1 08 0 01 1 5 4 17 BECAS 37332 \
742,550.76 AR .
1 08 01 01 1 5 4 24 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA o N
i 18,900.00 o
1 08 01 01 1 5 4 25 BONO DE CUMPLEARGS ' ]
},405.60
1 68 01 01 1 S 4 29 BONODELA SECRETARIA e
L 08 D1 01 1 S 4 31 BONODELBURGCRATA 347,453.96
6,873.36
1 08 0! 01 1 S 4 32 BONODIADE LA MADRE WA
29,211.78
1 08 01 01 t 5 4 35 BONODIADEL PADRE
~ 8,993.0¢ \j\’
| 108 01 01 1 S 4 36 BONOECONOMICO PARA LA FERIA T
( 45,085.04 N
N / 108 01 € 1 5 4 39 BONOEXTRAORDINARIO ANUAL i o
\ 108 0! 01 1 5 4 41 BONOPERSONAL DE CAMPO 10,400.00
D‘ N 148,150.88
J 108 01 01 t 5 4 42 BONOPRODUCTIVIDAD
- 98, 764.10
1 08 01 01 1 S 4 44 BONO SINDICAL
- 141,139.42
1 08 01 01 1 5 4 45 BONO NAVIDENO
A 801,143.28
1 08 01 01 1 5 4 46 CANASTA BASICA
§,993.04
L 08 01 01 1 S 4 58 BONODE NIVELACION FAMILIAR )
0 08 0! 01 2 © 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,246,706.23
67,%40.94
0 08 01 01 2 4 0 0 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION _
0 08 O 01 2 4 § 0 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO B6,20123| | .
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA QFICINAS 10.017.06
1 08 01 0L 2 4 6 1 ADMINISTRATIVAS
. 56,184.17
1 o8 01 01 2 4 § 2 MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
. " R 1,739.71
0 08 01 01 2 4 9 0 OTROSMATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
L : . ; 1,739.71
6’ I 08 01 01 2 4 § 1 OTROSMATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

2021. Ao de Griselda Alvarez Ponce de Lean”
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G 08 01 01 2 s 0
0 08 00 01 2 s 2
1 08 01 01 2 s 2
0 08 01 01 2 & 0
¢ 08 01 01 2 s 1
1 08 01 0t 2 5 1
6 o8 0o 0 2 7 0
6 08 ot o0 2 7 2
1 08 01 01 2 7 2
0 08 01 01 2 8 0
6 08 01 01 2 8 2
1 08 01 01 2 8 2

0 08 01 01 2 g 0
0 08 01 01 2 9 6
1 68 01 01 2 9 6
0 08 01 01 3 o0 0
0 08 0f 0 3 1 0
0 08 01 o01 3 1 1
1 08 01 o01 3 1 1
1 08 0 01 3 1 1

a 08 01 01 3 5 0

0 o8B 01 01 3 5§ 1
1 08 01 61 3 s 1

108 01 01 3 5 g
0 08 01 01 3 5 7
1 08 01 00 3 5 7
1 08 01 D1 3 §5 7
2 08 01 00 3 § o
0 08 01 01 3 g g
1 08 01 01 3 9 g
0 08 01 01 4 0 @
0 08 01 01 4 5 g
~— |1 o8 o0 1 4 5 2

{ 0 08 01 03
J 0 08 01 03 1 0 o

v/

QS N © 08 01 03 1 1
@‘ ‘-., 0 08 01 03 1 1 3
‘ - 1 08 01 03 1 1 3
({\\ 0 08 01 63 1 3 o
0 08 01 03 1 3 2
1 08 01 03 1 3 32
1 08 01 03 1 3 2
0 08 0 03 1 3 4
108 01 03 1 3 4

0 08 01 06
0 08 01 06 1 0 o
0 08 01 06 1 1 g
0 03 01 06 1 1 3
1 08 01 05 1 1 3
0 08 01 06 : 3 o
0 0B 01 06 1 3 2
1 08 01 06 1 3 2
1 0 01 06 1 3 2
0 08 01 06 1 3 4
1 08 0106 1 3 4
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H. AYUNTAMIENTO 2021- 2024

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIO
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y GTROS AGROQUIMICOS
HIERBICIDAS Y PLAGUICIDAS.

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

GASOLINA

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
DEPORTIVOS

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA

MUNICIONES, ESPOLETAS, CARGAS, GRANADAS, CARTUCHOS Y BALAS.
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENDRES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

ENERGIA ELECTRICA

ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS

ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

CONS&RVAC!{:}N Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE AREAS VERDES
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA,
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARTA

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

OTROS SERVICIOS GENERALES

OTROS SERVICIOS GENERALES

OTROS SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS
PENSIONES Y JUBILACIONES
JUBHACICNES

DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES
SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANFENTE

SUELDO

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN OF AflG
AGUINALDO

CANASTA NAVIDERA

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

DEPARTAMENTO DE PANTEON
SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE AFIO
PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

2021. Ano de Griselda Alvarez Ponce de Lean”

“H. Ayuntamiento Coquimatlan, Colima”

Reforma S/N v .Jesiis Alcaraz Coauima

8,815.00

8,815.00
8,815.00
1,134,238.19
1,134,238.19
1,134,238.19
10,316.84

10,316.84
10,316€.84
3,060.00
3,060.00
3,060.00
16,335.26
16,335.26

16,335.26
3,347,002.48
1,233,803.04
1,233,803.04

610,919.00
622,884.04

2,045,570.30

961.677.64
88,275.52
873,402.12
1,083,892.66
55,701.29
1,028,1%91.37
67,629.14
67,629.14
67,629.14
1,952,315.27
1,952,316.27
1,952,316.27
537.000.80
637,000.80
312,891.45
312,891.45
312,891.45
324,109.35
36,361 75

34,645.80
1,71595
287,747.60
287,72497.60
147,141.54
147,141.5%
115,054.50

115,054.50
115,054.50
32,087.04
7,858.40
3,008.60
4,888.80

24,186.64
24,188.64

tlan Col Tel 312207 8966 312 207 92 58 © P 28400




COQUIMATLAN

H. AYUNTAMIENTO 2021- 2024

0 09 00 00 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD 15.975,691.50
0 09 01 00 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO ¥ VIALIDAD 15,975,691.40
0 09 01 o1 SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD 15,975,691.40
0 09 01 01 1 0 O 0 SERVICIOS PERSONALES 11,765,992 01
0 09 01 o 7,564,358 96
110 0 REMUMERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
009 01 01 1 1t 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 7,564,358 96
109 01 001 1 1 3 1 SUELDO 7.209,990.35
109 01 01 1 1 3 2 SOBRE SUELDO 54,543.98
108 01 01 1 1 3 3 QUINQUENIOS 289,824.73
008 01 01 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 2,253,753 64
0 09 01 01 1 3 2 0 PRIMASDE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARG 4.189,880.84
1 09 00 00 1t 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 152,203.98
1 09 01 01 1 3 32 5 AGUINALDO 307,964 .40
109 01 01 1 3 2 6 CANASTA NAVIDERA 658,131.09 1
P08 01 01 1 3 2 7 CUESTAENERO 469,571.65
P08 00 01 1 3 2 9 AYUDAFIN DE ARO 538,988.72
! 09 01 01 1 3 2 10 BONO DIADEL POLICIA 63,000.00
C 09 01 01 | 3 4 0 COMPENSACIONES 63,884.00
1 09 0 01 1 3 4 I COMPENSACIONES 63,864.00
G 09 01 01 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL 866,835.16
0 09 01 00 1 4 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL £86,835.15
1 09 01 01 1 4 1 CUOTAS AL IMSS §79,983.47
1 0% 01 01 1 4 i 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 6,851.76
0 09 01 01 1 5 0 0 OTRASPRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,061,044.05
]
0 09 01 01 1t S | g CUOTAS PARAEL FONDO DE AHORRQ Y FONDO DE TRABAIO e ‘
1 09 01 01 1 5 1 1 FONDC DE AHORRO 7,862.56
0 09 01 01 1 S 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 1,053,151.09
109 01 01 1 5 4 9  AYUDA DE TRANSPORTE 12,542.16 | ~
109 01 61 1 5 4 10 AYUDA PARA RENTA 10,479.12 P kv
P09 0L 01 1 5 4 13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 181800 . %/
P08 01 01 1 5 4 16 BECAMEDICA ANUAL 200.00 \ 7/
I TR B0
105 01 01 1 5 4 24 BONODE ASISTENCIA PERFECTA 227680
! 700.060
109 01 01 1 S 4 25 BONO DECUMPLEAROS
108 01 01 1 5 4 31 BONODEL BUROCRATA 13,394.34
109 01 01 5 4 3 ‘ MA 12:000.00
~—— 1 BONO DIA DE LA MADRE
\ 6 4
,%\ \ 1 09 01 01 1 S 4 35 BONODIADEL PADRE 68,3083 \J\
AN ) . 321.18
] 109 01 01 1 S 4 35 BOND ECONOMICO PARA LA FERIA v
,{l\ < 7|t e o w1 s 4 39 sono EXTRAORDINARIO ANUAL A
s, 5,705.52
109 01 01 1 S 4 42 BONDPRODUCTIVIDAD
3,850.63
109 01 01 1 S 4 44 BONO SINDICAL
= 5,565.19
109 01 01 1 5 4 45 BONONAVIDERO
; 887,084.88
108 01 0L 1 5 4 45 CANASTA BASICA
6,860.60
I 088 01 01 1 5 4 54 GUARDERIA / \ a[
37 ¥
109 01 01 1 5 4 58 BONO DE NIVELACION FAMILIAR - >
0 09 01 01 2 0 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,394,430.37 R
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 56.§72.25
-0 08 01 01 2 1 @ Q0 ARTICULOS DFICIALES
0 08 01 01 2 1 1 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 58,872.25
1 03 0t 01 2 1 1 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 56,661 51
103 01 1 o2 1 1 6  EQUIPOS MENORES DE OFICINA 2,210.79
p 0 09 01 o0 2 & 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,310,511.68
g 09 01 01 2 § 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,310,511.68
1 09 01 01 2 6 1 1 GASOLINA 1,310,511.68
009 01 01 2 8 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 22,046.44
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H. AYUNTAMIENTO 2021- 2024

MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA

OTROS MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

ENERGIA ELECTRICA

ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO

TELEFONIA TRADICIONAL

SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL

SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET REDES Y PROCESAMIENTO DE
INFORMACION

MANEJD Y ADMINISTRACION DE SERVIDORES

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO ¥
CONSERVACION

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTC DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIQ Y EQUIPO DE ACMINISTRACION
INCLUYE SEGURO

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA,
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

REPARACION Y MANTENIMIENTQ DE VEHICULOS

SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE ORDEN SOCIAL ¥ CULTURAL

GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL
OTROS SERVICIOS GENERALES
OTRGS SERVICIOS GENERALES
OTROS SERVICIOS GENERALES

DIRECCICN DE DESARROLLO MUNICIPAL
DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL

DESPACHO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL
SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

SOBRE SUELDO

QUINQUENIOS

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO

PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONCMICAS

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRASAID
FONDO DE AHORRO

PRESTACIONES CONTRACTUALES

AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

BECA MEDICA ANUAL

BECAS

BONO DE ASISTENCIA PERFECTA
BONO DE CUMPLEATIOS

BONO DE LA SECRETARIA
BONO DEL BUROCRATA

BONO DIA DE LA MADRE

BONO DIA DEL PADRE

2021. Ano de Griselda Alvarez Ponce de Lean”

22,046.44
22,046.44
2,818,269.02
2,495,972.38
2,138,258.28
2,138,258.28
95,000.00
95,000.00

262,714.10
262,714.10

283,356.59
11,450.00

11,450.00

271,906.64

271,906.64
14,940.00
14,940.00
14,940 .00
23,000.00
23,000.00
23,000.00

2,232,307.21
2,232,307.21

876,449.28

BE4,154.28

545,204 .84

548,204 .84
344,403.81
134,257.07
64,543.96
50.651.12
37,920.32
18,385.12
19,555.20
12,730.80
12,730.80
13,703.52
13,703.52
13,703.52
251,554.80

16,331.55

16,331.55
235.263.25
25,084.32
20,958.24
3,636.00
400 00
26,990 .64

45,337.64
1,400.00

1,702.80
29,058.17
1,718.34

1,718.34
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COQUIMAT:

36 BONO ECONOMICO PARA LA FERIA

39 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL
42  BONO PRODUCTIVIDAD
44 BONO SINDICAL

45  BONO NAVIDERNO

46  CAMASTA BASICA

58 BONO DE NIVELACION FAMILIAR

0 MATERIALES Y SUMINISTROS

0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVES

0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

1 GASOLINA

0 SERVICIOS GENERALES

0 SERVICIOS OFICIALES

0 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

2 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

0 SERVICIOS PERSONALES

0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

1 SUELDO

2 SOBRE SUELDO

3 QUINQUENIOS

0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO
1 PRIMA VACACIONAL

5 AGUINALDO

0 COMPENSACIONES

1 COMPENSACIONES

0 SEGURIDAD SOCIAL

0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

2 PREVISION SCCIAL MULTIPLE

0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGMICAS
0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
1 FONDO DE AHORRO

0 PRESTACIONES CONTRACTUALES

9 AYUDA DE TRANSPORTE

10 AYUDA PARA RENTA

13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

16  BECA MEDICA ANUAL

17 BECAS

24 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA
25  BONO DE CUMPLEANGS

31 BONO DEL BUROCRATA
32 BONO DIA DE LA MADRE
35 BONO DIA DEL PADRE

36  BONO ECONOMICO PARA LA FERIA

39 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL
42 BONO PRODUCTIVIDAD
44 BONO SINDICAL
45  BONQ NAVIDENOQ

20

Alcaraz Co

LA

H. AYUNTAMIENTO 2021- 2024

21. Aho de Griselda Alvarez Ponce de Leon”
"H. Ayuntamiento Coquimatlan, Colima”
auimatian Col Tel 312 207 8966 312 207 92 58 € P 28400

11,584.40
39,080.16

£42.36

14,000.C0
14,080.00
14,000.00
14,0C0.00
255.00
295.00
295.00
295.00
1,206,731.45
1,206,731.45

692,719.73

692,715.73
375,903.42
223,877.27
92,935.04
170,916.50
38,921.78
19,366.58
19,555.20
131,994.72
131,994.72
20,555.28
20,555.28
20,555.28
322,539.94
16,877.18
16,877.18
305,662.76
37,626.48
31,437.36
3,636.C0
400.00
25,218.84

77,265.20

1,400.06
29,043.44
1,718,394

12,030.42
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0 0 0
1 0 v
1 3 0
1 3 1
3 ] 0
3 2 0
3 2 1
3 2 5
3 4 0
3 4 1
0 0 0
2 4] 0
2 4 0
0 0 0
1 0 0
1 9 0
1 9 19
1] 0 0
1 0 0
1 1 0
1 1 3
1 1 4
2 0 0
2 1 0
9 0 0
9 1 0
9 1 1
0 0 0
4 4] 0
4 1 0

-

LA

H. AYUNTAMIENTO 2021- 2024

CANASTA BASICA

.|

BONO DE NIVELACION FAMILIAR

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL
SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

DIF MUNICIPAL

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS AL RESTD DEL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS

OBRA PUBLICA E INVERSION

OBRA PUBLICA

OBRA PUBLICA

INVERSION PUBLICA

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

COMSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE URBANIZACION
DEUDA PUBLICA

DEUDA PUBLICA

DEUDA PUBLICA

DEUDA PUBLICA

AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE
CREDITO

PRESTAMO BANOBRAS CREDITO NO. 7178
PRESTAMO BANOBRAS CREDITO NO. 7211
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITD

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
ADEFAS
ADEFAS

TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y AYUDAS
AYUDAS
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYLDAS

AYUDAS SOCIALES
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

TOTAL

58,620.24

642,36
147,126.48
147,126.48
115,035.82
115,039.82
115,035.82

32,086.66
7,898.02
3,009.22
4,888.80

24,188.64

29,188,684

7,571,354.83
7,571,354.83
7.971,354.83
7.971.354.83
7,971,354.82
7,971,354.83
17,446,925.22
17,446,925.22
17,446,925.22
17,446,925.22
17,446,925.22
17,446,925.22
17,444,925.22
1,183,433.65
1,183,433.65
1,183,433.65
1,183,433.65
710,580.50
710,590.50
497,316.78
213,273.72
396,235.01

396,235.01

76,608.14
76,608.14
76,608.14
256.646.00
256,546.00
256,646.00
255,646.00
256,646.00

115,464,796.58

256,646,00

2021. Ano de Grlselda Alvarez Ponce de Leon”
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' COQUIMATLAN
H. AYUNTAMIENTO 2021-2024

ViII - EROGACIONES CORRESPONDIENTES AL GASTO EN SERVICIOS
PERSONALES:

A) REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS:

REMUNERACIONES DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

PERCEPCIONES ORDINARIAS

 SUELDO
SOBRE SUELDO B ) S ]
 QUINQUENIOS , o o —
PRIMA DE RIESGO o ) o |
COMPENSACIONES . —— |
FONDO DE AHORRO ]
_AYUDA DE TRANSPORTE , o
'AYUDA PARA RENTA 1 N
 CANASTA BASICA
_GUARDERIA ‘ -
| PREVISION SOCIAL MULTIPLE - .
 GASTOS DE REPRESENTACION _ |
| BONO DE CUMPLEANOS B B
| BONO DE EFICIENCIA _ .
| BECAS
| APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES o ) o
 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA ]

REMUNERACIONES DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

‘. , AGUINALDO , |
{Q»\  CANASTA NAVIDENA o
' ' CUESTA ENERO , ) : ]
AYUDA FIN DE ANO ) ) |
 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES ) —
' BECA MEDICA ANUAL , ) |
 BONO DE ANTIGUEDAD
' BONO DE JUBILACION Y RETIRO
| BONO DE LA SECRETARIA
' BONO DEL BUROCRATA
' BONO DIA DE LA MADRE _
' BONO DIA DEL BIBLIOTECARIO B ) ) ) i
BONO DIA DEL PADRE S
8') BONO ECONOMICO PARA LA FERIA - ) |
_BONO EXTRAORDINARIO ANUAL )
2021. Afo de Griselda Alvarez Ponce de Leén”

“H. Ayuntarmento Coquimatlan, Colima”
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+  COQUIMAT:

S H. AYUNTAMIENTO 2021- 2024
1 BONO PARA CAPACITACION

| BONO PERSONAL DE CAMPO

| BONO PRODUCTIVIDAD

| BONO SINDICAL

| BONO NAVIDENO

| BONO DE NIVELACION FAMILIAR
| BONO FIN DE ADMINISTRACION
| PRIMA VACACIONAL

o
Z

B) EROGACIONES POR CONCEPTO DE OBLIGACIONES DE CARACTER FISCAL:

Los egresos destinados al pago de obligaciones de caracter fiscal, inherentes a las
remuneraciones sefaladas en el inciso A) del presente punto, se proyectan por la
cantidad de $4,039,589.00 (CUATRO MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

C) EROGACIONES POR CONCEPTO DE OBLIGACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL:

Los egresos destinados al pago de obligaciones de seguridad social, inherentes a
las remuneraciones sefaladas en el inciso A) del presente punto, se proyectan por
la cantidad de $10,256,666.71 (DIEZ MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y AR
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 71/100 M.N.). X

IX.- TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2022:

I ATUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATIAN COQ UlNlATIAN \N
\\ DEPENDENCIA ADMINISTRACION | AYHRTAMEER LY
— CATALOGO DE PUESICS 2022 N
J\t ] \
‘ Apic N
N Npay | fpode ’ Tipo de 5 % | Ry Pe | compensacidn | Glox Rep
(f - Hoaie' 2, Puerto Puesto Cantreacién Sllmud $/Quinc | $/Sem | S/Diaric i'u::o l ol li::?n Qnal. Qhal,
(Q\ 31 4x0 FCE POF 1 3549950 283 Vi
N POy 7
! {

PAIRGH 2 a0

PATRON el
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AUKILAR DE

FUBUCA

AUNILAR DF
PLANEACION
AULTLIAR DE
SECRETAR:A
AUNILIAR DE
SISIEMAS <A
AUFILIAR DEL
RASIRO
MAFSTRA DF
ARTES
MANTENBIERTD

COQUIMATLAN

H. AYUNTAMIENTO 2021

PATRON

PATECIN

Bal

PATRON

SKD

PATROIN

PATESH

PATRON

PAIRON
FATRON
PAIRON
PATRON
FATRON
PATRCIN
PATRCH
PATRCH

PATRON

PATROHN

PAIRON

PATRON

FATRON

5662 30

8836 17
68313
6.838.:0
683610
1000890
e835 10
4E3618
283 10
2638 10

83 1C

12950

2089 50

$83610

510220

2Ps

286620

I 65495
141808
418G
3418355
Jalsos
S04 45
341805
341805
FAHLS
341805
J4TBCS
141805
dslaws
341805
360495
307365
4 49790

4.549.80

4545 80

360493

4549 80
341808

4033.60

| 38787

1337 58

tel2.31

9505
1459505

L9509

155509
1. 882.31
159506
148231
' 43437
209902
2mu

21324

68231
21230
9509

189168

540

24533
2787
240,33
249
986

mn

b4 )

27024

el

WO

NO

-2024

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEPENDENCIA ADMINISTRACION
PLANTILLA DE PERSONAL 2022

T/Pue:gt

COQUIMAT

I

[AN

Plazas

Situacién

Dependencia Puesto Sin [ Con | Tot | Ocu [ Va | Con | Per
& d t al 2] e gy m
|.01 01 01 DESPACHO DE REGIDORES 014002 HEGIOOR ! ! ! El LS.
| 010101 DESPACHO DE REGIGORES 010002 REGDOE 1
019101 DESPACHO DE REGIDORES 010062 REGIDOR 1 i
010101 OESPACTMO DE REGIDORES 21407 ] . =
010101 DESPACHO DE REGIDCRES 01Lo0? ! o
010101 DESPACHC DE REGIDORES 01 002 ! ! ! .
010101 DESPACHO DE REGIDORES 10002 |
010101 _DESPACHO DE REGIDORES 010007 , ' Joo i
01010) _DESPACHO DE REGICORES 010003 ! SEU —
Lokl 01 01 01 DESPACHO DE REGIDORES ¢ . ¢ S I ) ] | —
| 020101 DESPACHO DE PRESIDENCIA 010001 PRESOENUE MUMICIPAL | . )
040101 DESPACHO DE PREUIDENCIA 030127 SO PASTICULAR DF PREGDENCIA .
Tolal 0201 0)__ CESPACHO DE PRESIDENC A [ 2 2 H 9 1
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H. AYUNTAMIENTO 2021-2024

| 930102 SECRETARIA PARTICULAR 050022 CHOFEE 1 P
020102 _SECRETARIA PARTICULAR 050022 CHOMR 1 i
Totol D201 02 SECRETARIA PARNCULAR 2 ('] 2 2 []
230101 ARIA DEL H AYUNTAMIENTO AUKIIAR DE SECRELARA ! i \
030101 RETARIA DEL H AYUNTA 03152 AL IAR ADMINISTRATIVO) | !
1030101 SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO 020004 | SECRFTARG 1 1 !
| 030101 SECRETARIA DEL M AYUNTAMIENTO 02008 OBCIAL DEL REGISTRO Civii 1 ! !
030101 SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO 030128 i OEL STITUTO DF LA MU JER i 1 !
030101  SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTC 039130 DRECTOR DF TURSMO 1 1 o |
030101 SECRETARUA DEL H AYUNTAMIENTO X013 DXRECIOR DE FROTECCION Civil ! 1 i - |
| 030101 SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTD 50142 ENCARGASO 14) - DEL KIOSKD 1 i |  — M {
DRECTOR Al UNIDAD D2 |
1020101 SECRETARIA DELH Arummrp 330147 TRARIFARENCIA L] — PEE—
030101 SECRETARIA DEL M AYUNTAMIENTO | osouws PULAR D PROTEC ! 4 f
D3010]  SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO 030133 LAR DE TURISIO 1 T e ‘ )
930101 SECRETARIA DEL W AYUNTAMIENTO 030020 FETARIA i ol _ \ \
1030101 SECRETARIA DEL M AYUNTAMIENTO 030020 SECRETAR: 1 ! . =} [GR!
1030101 SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO 0020 SECRETARIA 1 1 1 | | ‘
030101 SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO 2390 CRETARA : i 1 1 L
| 030101 SECRETAR'ADELH AYUNTAMIENTO 030041 AULAR ADMABISTRATIVO 8 A et i ! v !
Tolal 6301 01 SECRETARIA DEL W AYUNTAMENTO 5 " 1 14 2
030102 DIRECCION DE ASUNTCS JURIDICQS 839053 JURIDICO B i i I \
030102 DIRECTION DE ASUNTOS JUMIDICDS wER Dift BE ASUNIOS JLRIDECOS ] 1 i '
030162 DIRECCION BE ASUNTOS JURIDICOS o300 SBDICEO & i i i | t
030) 02 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDIC OS | 03Diss AUXIIAR ADMAIUSTRATIVG . F 1 1 | o \
Tolal03 0102 DIRECCION DE ASUNTOS i 3 . 5 I % ‘ | \
HRIDICOS | !
o i ] v
AUXIAR DE COMUNICAC QN i N/
L 0301063 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 0398 SOCIAL A ] 1 LI L 1 )
030103 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 020095 [XR_DE COMUNCACION SOCIAL 1 1 ! i | - .';: P
AUXHIAR DE COMUNICATION I I | )
030103 OIRECTION OE COMUNICACION SOCIAL 03008 % SOTIAL A 1 1 ! | ) i
Tolol 03 81 03 DIRECCION OF COMUNICACION o 3 1 2 ! | =
SOCIAL b !
— ! |
030104  DIRECCION D CULTURA 22018 CIRECTCR 85 CULIURA [ 1 I
030104 DMRECCION OE CULTURA MAETTRA [ ARIES i ! 1 | ]
030104 DRECCION DE CULTURA D300% | AUMNAR DE CUSIURA 4 ) | | A
0301 04 DIRECCION DE CULTURA 0300209 BRUOTECARO 4] 1 I8 i 1 "
030104 DIRECCION DE CULTURA 0002 SBUDTEC 2.0 (4] 1 | | — N
030104 DIRECCION DE CULTURA 030077 1 i
| 2301 04 DIRECCION DE CULTURA 00 C i : ! —-
030! 04 OIRECCION DE CULTURA 230029 BBLOTECARIO (Al i 1 — ! |
030104 DIRECCION DE CULTURA 23002 BELUGIECARIO (4] R 1 b |
030104 _[OVRECCION DE CULTURA 030041 AUKIIAR ACMINETRATVG & 1 v I
030104 _DIECCION DE CULTURA 80008 HTENDENTE i LI T |
030104 OIRECCION DE CULTURA 0015 BEUOECARA -2 1 i ! B
" | 10lai 03 0] 04 DIRECCION DE CURTURA [ 3 12 12 9 ]
b ===
“. | 020105 DRECCION DE BEFORTES 03-0063 MAESTRA DE TAE KwaAlDO 1 1 — |
'J‘ 7 | 030105 DIRECCION DE DEPORTES 020015 | DIRECTOR D DERORTES i I N I—
| 830105 DIRECCICN DE DEPORTES 30088 ENCARGADO DE LA U GEPORTIVA A | i |
(}* - ;(/ 030105 _DIRECCION DE DEPORTES 03008 PREOMOTOR GEPORTIVG 1 |
) 030105  DRECCICN DE DEPORTES U088 PEOMOTCIR DEFORTNG ) ! i i !
030105 _ DIRECCION DE DEPORTES Wm0 FROMOTOR DEPORTVG A 1 ] ) e 3
030105 _OMECCION DE DEPORTES 050070 FRCMOTOR DEPORTIVG & ! 1 1 i |
030105 DRECCION DE DEPORTES 330093 ENCARGADC UNDED DEFORTIVA ! A
030105 DIRECCION DE DEPORTES 050030 AURILIAR DF GEPORTES i !
030105 DIRECTION DE DEPORIES 25063 AXIUAR DF DEPOPIES i i : |
[ 030105 DYRECCION DE DEPORTES 294050 AyYxiLiaR DEPORINVG BASE ! 1 | S
" ] Tolal 0301 05 DIRECCION DE DEPCRTES 3 8 " w0 v | :
030108 JUNTA MPAL DE PUEBLO JUARED AUXIIAR DE JARDINERD ] i
¥ - PIE. DE (A K. JUNTA MPAL TEP
030108 JUNTA MFAL DE PUEBLO JUARET 020012 JUARED o 1 L
SECRETARID 11, JLMTA MPAL P
030104 JUNTA MPAL DE PUEBLO JUARED 0013 JUARED ) ! \
030108 JUNTA MPAL DE PUEBLD JUARE 020014 IESORERD 4 JUNTA MPAL P_IUARE] 1 1 ! 1
| 030108 JUNTA MPAL. DE PUEBIO JUARE AUX ATH CUBADANA . 1ARE] | ! ;
0301 08 JUNTA MPAL DE PUEBLO JUAREL Q30020 SECRETARIA ! 1 - =
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8 H. AYUNTAMIENTO 2021 -2024

| e30108 JUNTA MPAL DF PLEBLO JUARED 050028 P ENBENTE : | 1
030108 JUNTA MPAL DE PUERLD JUAREL 0500 | saBnanERG ) | 1 i
Tolal 0301 08  JUNTA MPAL DE PUERID JUARE! . 3 s P ¥ | |
, ! |
030109 COMISARIAS MUNICIPALES 0301 COMSARDS - 1 [ | | |
030107  COMISARIAS MUNICIPALES Seig CORBAR S 1 | |
030107 COMISARIAS MUMICIPALES oigw COMISARDS - [ ) i | |
0301 07 COMISARIAS MUNICIPALES 0341 COMMISAPIDS [ | ‘
| 030109 COMISARIAS MUMICIPALES 3eiw COMISARIOS | L ‘
G010 COMISARIAS MUNICIPALES 030159 SOMISARIOS | v i :
0301 09 COMISARIAS MUNICIPALES 03013 COMISARIDS : ) | ] 1l
030107 COMISARIAS MUNICIPALES 03013 | COMsAROS | | |
| 030109 _COMISARIAS MUNICIPALES 530159 COMISAROS \ | | | |
03010V COMSARAS MUNICIPALES g ) ] i ;
030109 _COMISARIAS MUNICIPALES 03013 : |
Toto! 030) 09 COMISARIAS MUNICIPALES 0 1L 5] n o | ]
0401 0] DESPACHO DE OFICIALIA MAYCR AUSIIAR OF INTENDENIE A i L | ﬁ_:‘ ) ‘t
040101 _DESPACHQ DE OFICIALLA MAYGR ] Ayuar ansstisiRan ! ) !
040101 DESPACHO DE OFICIALIA MAYCR 620005 DRCIAL MAYOR i = {
ENCARGADD DE EVENIOS ; ]
0401 0F DESPACHO DE OFICIALIA MAYOR oy ESEECIALEY ! 1 | { .
840101 CESPACHO DE OFICIALIA MAYOR RECEPCIGHFIA . ! ! | A
0401 01 CESPACHO DE OFICIALIA MAYOR (¥ e Fs AUIIAR DE EVENION | 1 ' ok ' r
0401 0! DESPACHO DE QFICIAUA MAYOR 0E8i4d AUNILAR ADANISTRATIVG - L | 1 i I | |
040101 DESPACHO DE OFICIAUA MAYOR 030020 SECRETARIA i 1 4
040101 DESPACHO DE OFICIALIA MAYOR 030025 AUNILAR ADMIISTRATIVO ! | 1 \
0401 01 DESPACHO DFE OFCIALIA MAYOR | 3-DCZ! LI AR APBEPISIRATIVO 1 i |
| 040101 DESPACHO DE CFICIALIA MAYOR o300 AUNIAR ADSARTTRAIIVD B 1 1 1
04010)  DESPA OFICIAUA MAYOR 030028 BSIENDENTE i !
24 010) DESPACHO DE OFICIAUA MAYOR 050026 HIENOENTE 1 i 1
| 040101 DESPACHO DE OFICIALIA MAYOR 080028 ! i
040101 DESPACHO DE CRCIALIA MAYOR Bs00e !
04010) DESPACHO DE CACIAUA MAYOR GELXETR 4
040101 DESPACHD DE OFICIALA MAYOR 050037 DRCIR MAYDE ! ! N
040101 DESPACHO DE OFICIAUA MAYDR 030675 CHOFER -4 !
, 040101 DESPACHO DE CFICIALIA MAYOR 030148 AULILAR ADMINISTRATICOY - #4 1 1 )
| Tofal 04 0] 01 DESPACHO DE OHCIALA MATOR 13 Iy 15 17 2
0401 05 DEPARTAMENTO DE iNFORMATICA AUKUAR [F SSTEMAS & ! ! !
040105 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 03-0049 EHCARGADD [A] SISTERAS ! ! 1 I | y
0401 05 DEPARTAMENTO DE INFORMATIC A 030181 | AUNILIAR D SISTEMAS 1 i ! : ! \
Tolol 0401 05 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA | 2 3 | 2 ]
1 | \\J J
0501 01 DESPACHO DE TESCRERIA MUNICIPAL AUXYIA® DF CAJERDY (A 1 L | 4
©501 01 DESPACHO DE TESORERIA MUNICIPAL 830058 ISPECTIR MUSICIEAL \ | ! 3 5 -
050101 _DESPACHO DE TESORERIA MUNICIPAL 02.000% 1ESORERD) s = - H
050101 DESPACHO DE TESRERIA MUNICIPAL 030030 SECRETARIA B ; P [__ i
. | 050! 01 DESPACHO DE FESORERIA MUNICIPAL 3073 ! |
\ | 050101 OESPACHO DE TESORERIA MUNKCIPAL 234407 i 1 [ ;1
) 050101 DESPACHO DE TESORERIA MUNICIPAL 030025 AURIAR ADMINIETRATIVT ! ! | { ﬁ‘_; | A
K) 050181 DHEIPACHO DETE A BMUNIC AL 030025 AUAILIAR ADSUNIETRATI | | % I A M"’
|.05018) DESPACHO DE TESORERIA MUNICIPAL | 030037 | AUNILIAR ADMINIETRATADY & 1 | 1 :
r_,/ 050101 DESPACHO DE TESORERIA MUNICIPAL Q30042 CONTADOR [ L. . ' |
N 050101 DESPACHO OE TESORERIA MUNICIPAL 230042 COnIADOR b 1 . U g ]
wd 0S5 0107 DESPACHO DE TESORERIA MUNICIFAL 040021 NGUHEADDR | H S
| 658101 DESPACHO DE TESORERIA MUNICIPAL 046074 NG RFICADOR | i | 1\
050101 DESPACHO DE TESORERIA MUNICIPAL (3-01 10 ROTIFC ADCHA MURICIHAL i i 1
Total 0501 01 DESPACHO DE TESCRERIA n 3 " it 2 ||
| MUNCIPAL { N ] 3
I -T T 1
L _
056! 02 DIRECCION OF INGRESOS 02gE DISECTIOR DF INGRESDS i t !
055102 DIRECCION DE INGRESOS 034013 HEPSCIOR OF U 1 ' | N :

US 0! 02 OIRECCION DE INGRESOS AUYIUIAR DE 1IGR 1 i
Totoi 0501 02 DIRECCION DE INGRESCS o [ 1 3 3 [

T RS T Y J—
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650101 OIRECCION DE EGRESOS ¥ ‘ ! 1
CONTABRIDAD - Q20008 | DEETIGHA DE EGRESOS 1 L |
050103 DIRECCION DE EGRESOS ¥ i
CONTABILIDAD U025 AURILAR ADMEILTRATIVD S
Tolei 050103  DIRECCION D EGRESOS ¥
CONTABIDAD | z 2 | o

1 |
050104  DiRECCION DE CATASTRO 0200+ | DIRECTCR DE CATASIHO i 1 L J




COQUIMATLAN

H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

059104 DIRECCION DE CATASTRC P00zs | AUrisR ApapastaaTvo ) ' |
Total 05 01 04 DIRECTION DE CATASIRO 1 i 2 2 o |
| 04 01 01 _ DESPACHO DE CONTRALORIA Q20004 COMIRALGR MuNICiPag 1 1 |
BIULAR DE A UNIDAG !
060101 _DESPACHO DE CONTRAIORIA e Rl HYESHGADORA |
BIULAR DE LA UNIDAD | i
060101 DESPACHO DE CONTRA(ORIA 230141 SUBSTANCIADORA ! ! (S
Tolal 04 9701 DESPACHO DE CONTRALORIA 9 3 3 3 [
070101 OBRAS PUBLICAS D URBAND Y
ECOLOGIA AUKIIAR DF CHOFER ) 1 |
070101 OBRAS PUBLICAS D URBANO ¥ |
ECOLOGIA ALKIIAR DF EMPEDRADOR ! ' |
070101  OB44F PUBUCAS C. URBANO Y l
ECOLOGIA AUK AR DE INTENDENTE -4 B
070101  OBRAS PUBLICAS. O. URBANG ¥ ‘
QLOG] Q20007 CiRECIOR OF QRRAS PUBLICAS
07010] OBRAS PUBLCAS. C. URBANG Y
ECOLOGIA 030043 SUFERVISOR DE OBYAS
07010) ©BRAS PUBLICAS, O. URBANO ¥
DEOCTS EMPEDRADOR i o
070101 OBRAS PUBLCAS, D. URBANC Y I
ECOLOGIA 03483 FSICOLO0A ! 1|
Q70101 OSRAS PUBLCAS D. URBANC ¥ | |
ECQLOGIA 030041 AUXLAR ADRINISTRATIVG 3 L
070101 OBRAS PUBLICAS, D. URBANG v ]
£C010G1A psoarr | croser - | |
470101 OBRAS PUBLICAS, D. URBANG v | ! ‘
ECOLOGIA o507 CHOTER 1 I | i
870101  OBRAS PUBUCAS. D. URBANG Y |
ECOLOGIA 1 peonm EI1EHOENTE : ‘ i
Tatal 6701 01 OBRAS PUBLICAS. O URBAND ¥ I |
| rcciogia Z A Tof=3 2 e
£ 4

|ozo101 UIECCIONNMACQQMIEQS AUKHIAR DF INTEMDENTE U DEP 1 1 | |
080101 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS AULLIAR DF INTENDENTE U DEF i 1 l |
030101 DIKECCION DE SERVICIOS PUBLICOS AUXIIAR DE LMPETA PUBLCA .8 ; ' | | |
080101 ORECCION DE SERVICIOS PUBLICOS AURILIAR DE ELECTRICKTA & i 1 i |
080101 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO'S 024015 DIRECTOR DE SERACIOS PUBLCOS ! |

SUBDIRECICOR DE SERYVICIOS |

| 080101  DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 03078 PUBLICOY LSS S [N ' et e | e I —
080101 DRECCION DF SERVIC/OS PUBLICOS O3O0EF | AUKIDAR DE SERICIDS PUBLICOS A [ | ! 4 _{

| 080101 DHECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 030085 AUSILIAR DE SERVICIOS FUSLICOS A ! 1 —

L0BOI G DIREC: DE SERVICIOS PUBLICOS 050028 HAENDENTE i ! 1 !

[ 080101 OMECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 050042 CHOFER DE LA PIPA i i :
DEDI Ol i DE SERVIC/OS PUBLICOS 030020 SECRITARIA ! i
08018  DRECCION DE SERVICIOS PUBLICCS 059G22 CHOFER ! |

| DBOTO! DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 080077 CHOFER 1 = | f
08010 DIRECCION VICIOS PUBLICOS 050072 CrHOER 1 i I ]
0B 0101 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLCOS 050023 CHOFER | 1 ]
080101 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLCOS 05002 CHOMER 1 i |
080101 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 050022 CHOER i | - : |

|.080101 ODIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 050027 AULILIAR DE {BAVIETA PUBLICA I . ) o
CEO) 0! CIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 050027 AUXILAR O LIMPIEZA PUSLICA ! 1 H 4
G801 01 CHRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS SLp0y? AUNIUAR OF LMBIEZS PUBLICA i 1 | |
080101 DIRECT VICIOS PUBLICTS 050027 AUXILAR DE LIMPIEZA PUELLA ] | i ! !

 DBO1 0T CIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 50027 AURIUAR DF LMPME]S PUBLCS ! ‘1 | : |
080101 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 054627 AUNIAR DE HMPEDA PUBLICA | ] ! |

| 080101 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS | osporr AURHIAR OF LIMPIEFA PUSLC & | | [

t 1

| 080101 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 250022 AUNIIAR DIE UMPIETA PUBLIC A | ! [ |

PI\ 080: 91 QIRECCION DE SERVICIOS FUBLICOS Q81627 AyUsiLIAR DF LDAPIEEA FUSLITA | ! | '
N 0801 91 _ DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS gsierm | paEnpene [ H
030191 ORECCION DE SERVICIOS PUBLICOS Q50028 INTEHDENTE ; i l —

080 01 OIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS G5-0098 INTENDENTE L ! ‘ ‘r |

| 080101 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 95028 INTENDENTE ! [ { I

9801 0! DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 050028 INTERDENTE | ! - |
\ 030101 DRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 050628 INTENDENTE | [ | S
: u 080101 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 050028 INTENDENTE ! i
080101  DRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 080024 INTENDIENTE 1 i .
| 0801 0! _DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 050928 HITENDENTE o ! 1 =
9101 DMRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 080030 JARDINERD 1
080! 0) DRECCION OF SERVICIOS PUBLICOS 430138 ALIXKIIAR [ SERACHYS PUBHITTS .0 1 |
0801 0! DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 030148 AUXAIAR DE SERVICION PUBLICOY 8 ! 1 -
08010) DMECCION DE SERVICIOS PUBLICDS 030148 AUNA AR DE SERVIOOS Pull 3 ! I
08010) DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICDS 030156 AUKIUAR DE SERVICION MU ! - !
0801 0! _DIRECCION DE SERVICIOS PUBLC O3 030156 AUKIUIAR DF SERVICIOS PUE !

1.08.01 01 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 030157 AUKHIAR DE SERVICIS PUBLIC b ! i
98001 DiRl DE SERVICIOS PUBLICOS C40043 AUaiLiAR DE SERVCICS PUB I i | g
080101 DIRECCION OE SERVICIOS PUBUICOS 550045 AUKILIAR DF SERVITIOS PUBLICS ! : R
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080101 DMRECCION DE SERVICIOS PUSLICOS 05 Q51 AUNKIAR DE ELECTBICITTS i |
080101 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 050052 AUKKEAR OF IMITELDEE [ !
19! o DE SERVICIOS PUBLICOS 054053 AUKIIAR DE SERVICIOS PUBLICCS C T
| 680101  DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 040054 BLECT®CETA { IS ‘
Tolaf 0801 01  (IRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS ——— a b 43
080103 DEFTO. DE PARDUES ¥ JARTNNES 050039 LIMPIET ! |
080103 _DEPIO. DE PARQUES ¥ JARDINES 55009 LIMPIEZA v ]
080103 DEPTO. DEP. ES Y JARDINES 05009 LbAPEZS i ] I i
| 080103 _DEFTO. DE PARQUES ¥ JARDINES es00m | LnpiEga i | i 1
| 080103 DEMO. DE PARGUES Y JARDINES C8L0¥ LIMPIETA 1 I
080103 _DEPTOC. DE PARQUES Y JARDINES 05008 LRBIETA [ ! \ |
080) 03 DEPID. DE PARQUES ¥ JARDINES 05007 LIMPEDA i 1 | \
D801 03 DEPTO. DE PARQUES ¥ JARDINES o500 APIETA 1 . ‘4
080103 DEFIO. DF PARDUES ¥ JARDINES 050035 LMPiERS 1 — T | !
| 080103 DEPIO. OF PARQUES ¥ JARDINES i LpAPIETL I |
Tolal 0801 83 DEFIO. DE PARGUES ¥ JARDINES [ 10 1 |
08 0106 DEPIO. DE PANIEON CIRECTOR DEL PANTECK MUNICIFAL | 1 H
WTEHGERTE DEL PANIECHN |
C8 0¥ D8 DEPTO. DE PANTECH MLNGCIPAL 1 { | ¥
Tetal 08 01 04 DEPTO. DE PANTEON I 1 2 F J
090101 $EG, FUSLICA TIO. ¥ VIAUDAD SUBNR GIERATIVO DE ViALIDAD ! | |
090101 SEG. PUBLICA, TTO. ¥ VIAUDAG 04003 INTERDENTE DE SEGURIDAD PUBLIC A |
090101 SEG, PUBHCA. TTO. ¥ ViALIDAD SAANTERIMIENIC) Visl i | - 1'.
090101 SEG. PUBLICA. TIO. ¥ VIAUDAD MEDICO) DE SEGUBIDAD PUBLICA -4 ! | \
090101 _SEG_PUBLICA, 110, ¥ VIALIDAD G301 AUNILAR ADMIRISTRAT VG 1 : |
090101 SEG. PYBLCA, TIO. ¥ VIALIDAD Bets TRABAJADOR SOCIAL SEG PUBLICA 1 I | \
DNRECTOR OE LEG. PUB. TRANS. 1 t
©9.0101__SEG, PUBLICA ITO. ¥ VIALIDAD 2oz iaL | : “\_ 1,
090101 _SEG. PUBLICA, TIO. ¥ VIAUDAD 020034 SUBCE CPERATIVODE SEG PUBICA | A ‘,f'_,"\ /
Q¥ 0101 SEG PUBLICA TTO. ¥ VIALIDAD 060031 AGENTE DF er5 B ! LSF 4
090101 $EG PUBUCA TIO. ¥ VIAUDAD G003 AGENTE D SEGURDAS " ;
| 690101 SEG PUBLCA TTO. ¥ VIAUIDAD 08 OG31 AGENTE DE SEGURIDAD PUSLICA !
090) 01 _SEG, PUBLCA, TIQ. ¥ VIAUDAD AGENTE [F SEGURIDAD PUBLICA =
090101 SEG PUBLICA TTO. ¥ VIALIDAD AGENTE DE SEGURIDAD FUBLICA
09010) SEG PUBLICA TD. ¥ VIAUIDAD 04003 AGEHTE O SEGURIDAD PLBLICA .
0901 ¢1 SEG PUBLICA TTO. ¥ VIALDAD De-00a1 AGENTE D SEGURIDALD PLBLICA ‘
(090181 S3EG PUBLICA IO ¥ VIAUDAD 0p-00%1 ACENTE DE SEGURDAD PYBLICA i o ,\
| 090101 $6G PYsUCA TTO. ¥ VIAUDAD 060031 AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA | t
090101 $EG. PUBLICA TIO. ¥ VIAUDAD 060031 AGENTE DF SEGURDAD PUBLICA ) ! \
00101 SEG. PUSUCA. TID. ¥ VIALIDAD e AGENTE DE SEGURIIAD PustiC A I . l \
090101 SEG PUBLCA TTO. ¥ VIALDAD 040031 AGENTE DE SEGURDAL PUBLIC A { ¥
| 090101 _$EG PUBLCA. TTO. ¥ VIALIDAD i AGEHTE DE SSGURIDAD PLBLICA |
090101 SEG. PUBLICA TTO. ¥ VIAUDAD 040031 AGENTE DE SEGURIDAD PyBLIC A [ |
0P 0101 SEG PUSLICA TTO. ¥ VIAUDAD 04003 AGENTE DE SEGURIDAD PUBLIC A | S—
090108) SEG PUBLICA TTD ¥ VIALDAD De-D031 AGENTE DF SECGURDIAD FUBLC A ! I, WIBEE
090101 _SEG PUBUCA. TTO. ¥ VIALDAD Da)) AGENTE DE SEGURIDAD PUBLIC A ] ! _
0901 81 $EG. PUBUCA TTO. ¥ VIALDAD 24-003 AGENE DE SEGURDAD PUBLIC A 1
090101 $EG PUBUCA TTO. ¥ VIALDAD 06003) AGENTE DE SEGURDAD FUBLICA i
09010) SEG. PUBLICA. TTO. ¥ VIALIDAD 06:0031 AGENTE DE SEGHROAD PUBLICA 1 1
| 920181 SEG PUBLICA TIO. ¥ VIALIDAD 060031 AGENTE DE SEGURIDAD FUBICA i

090101 SEG PUBLICA TTQ. Y VIAUDAD

090101 $£G PUBLICA TIO. ¥ VIALIDAD 1 |
090101 _SEG. PUBLICA TID. ¥ VIAUDAD LE SEGUBIDAD PUBLICA 1 I |
090101 _SEG. PUBLICA TTO. ¥ VIAUOAD 08-003 D SEGURDAD FUBICA i I
090101 $EG PUBLICA TTO. Y VIALUDAD 04003 TE DE SEGURIDAD PLBLICA 1 ; o
0901 81 SEG PUBLICA TTD. ¥ VIALUDAD 8o 0031 LE SEGURIDAD PUBLICA 1 1\ — 1}
| 092181 SEG PUBLCA TIO. Y VIALDAD _ De-003t | DE SEGURIDAD FuBICA 1
0901 61 _$EG, PUBLICA. TID. ¥ VIAUDAD 0e-0031 ¢ DF SEGURIBAD PUBUICA 1
090101 SEG. PUBLICA 110, ¥ VIAUDAD a3 AGENTE DF SEGURDAD PURLC 1 .
0901 0] SEG, PUBLICA TTO. ¥ VIALUDAD 003! AGENIE DOF SEGUROAD PUBLKCA 1
09013! SEG PUBLICA TTO. ¥ VIALUDAD De-0031 AGENIE DE SEQURIDAD PUBICS
| 0901 67 SEG PUSLICA TTO. ¥ VIALIDAD D60y AGENTE DE SEGURIDAD PUBICA J
SEG. PUBLICA TTO. ¥ VIALIBAD GeL03 1 AGENTE DE SEGUMIGAD PUBLICA
SEG PUBLICA TIO. Y VIAUIDAD 080033 ASENIE DE SEGURIIAL PUBLC i |
SEG. PUBLICA. TTO. ¥ VIALIDAD (57 04K] AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA i |
SEG. PUBLICA. TTO. ¥ VIAUDAD ] 4 i L .
090101 3G, PUBLICA TTO. ¥ VIALIDAD 050013 AGENIE GF SEGURDAT PUBIICA .
090101 SEG, PUBLICA TTO. Y VIAUDAD 08 ASENIE DF SEGURDAD PUBLICA ] |
092101 SEG. PUSLICA TTO. ¥ VIAUDAD Ce0axd AGENTE DE SEGURIDAD PUBLIC A ! = i J
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0901 0] SEG PUBCA TTO. Y VIAUDAD 0e-00aC JUE? CiviCO 1 1
090101 SEG, PUBLICA TIC. Y VIALIDAD MERCO DF SEGURITAD PUBLICA -2 ¥ I 1 1
9901 01 SEG. PUBLICA. TIC. ¥ VIALIDAD RIC 1 1 i
AUX, SEGURIDAD PUBLIC A |
090101 SEG. PUBUCA TTO. ¥ VIALIDAD De{C3 CONTRAIO ) ¥
AUX SEGURIDAD PUBLICA |
090101 SEG. PUBLICA. IO, ¥ VIALIDAD Deeliie CONIRAID |
ALK SEGURDAD PUBLICA |
070101 36G PUBUCA TTO. ¥ VIALDAD 860034 CONTRATO | 1
AU, SEGUFIDAD PUBUCA ( i
I90101 386G PUBLICA TTO. Y VIALDAD 060034 CONTRAID | 1 _
AUX. SEGUIRDADG PUBLIC A | T i
09010! $EG. PUBUCA TTO. ¥ VIALOAD os0p1s | conremo : ] I I
AU SEGURIDAD PUBLICA | |
290)0) SEG PUBUCA. TTO. ¥ VIALIDAD 080036 CONTRATD | 1 1 B
AUX. SEGURIDAD PUSLICA | |
0901 01 $EG. PUBLICA_TTO. ¥ VIALDAD 0400% | CONTRAIO ] i 1 _ 1 \ !L
AUK. SEGURIDAD PLELICA | | (A
09 01 01 S6G. PUBUCA TTO. ¥ VIALIDAD 040036 CONIRAID | 1 1 | | f \
AUX SEGURDAD PUBLICA | I 1
090) 01 _SEG, PUBLICA TTO, ¥ VIALIDAD 060034 CONIRATO | 1 [ | | t
AUL. SEGURIDAD PUBUCA | |
0901 01 _SEG PUBLCA. TTO. ¥ VIAUDAD 040034 SONTRATD ) 1 !
AUK. SEGURIGAD PUBLICA | ‘
0901 0] $EG. PUBLICA TIO, ¥ VIALDAD 080034 CONIRATO | i 1
Total 09 01 01 SEG. PUBLICA TTO. ¥ VIALIDAD 2 4 82 58 4 ‘
| 100101 DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL 30154 DiR, DESARROLLO 14PAL & 1 ! 1 ] T i ‘J
1001 01 _DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL 030020 SECRETARIA | i 1 T ! \ )
1001 01 _DRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL 030024 AusiliaR SLANHISTRATIVE | i J 1 : \
Totol 1001 01 DIRECCION DE DESARROLLO 1 i
MUNICIPAL 2 | 3 3 ] |
. — ! h
100102 DEPARTAMENTO DE PLANEACION AUHILIAR DE SUANEACKON : | X
CHRECTOR DE PLANEATION
100107 DEPARTAMENTO DE PLANEACION 020032 MAUNIZIPAL ! !
loa) 02 DEPARTAMENTO DE PLANEAZION 0I0025 AUAILIAR ADRPINISTRATIVO ] 1 l
100102 DEPARTAMENTO DE MANEACION 03-0025 AURILAR ADMINISTRATIVO i i . S |
100182 OFPARTAMENTO DE PLANEACION 030140 AUKILIAR ADMINISTRATIVG | L T
Total 19 0] 02 DEPARTAMENTO DE PLANEACION 3 2 3 4 1 |
2 | ‘
1001 04 DEPARTAMENTC! DE DESARKCLLO RURAL 20028 DR DESARROLLD RUFAy ] : |
Total 100104 DEPARTAMENTO DE DESARROILO |
| RURAL o ] 1 L] i e . i —
DESPACHD DE RASTRO G201 DIRECTOR Dft RASTRO MUNICIEA : ! i Lo
DESPACHO DE RASTRO AUNILAR DL BATTRO ! ! e}
Tatol DESPACHO DE RASTRO ] 2 2 2 4 ) \ i
—— W
AUBILADOS /O PENSIONADOS 030023 LIBLADO 1 | 1 B S| '
JIBILADOS YO FENSIONADOS 930023 JUBLADO ! 1 : ) | \l
JUBILADOS ¥/ 5 230023 ABLADG ! 1 W |
JUBILADOS ¥/O PENSIONADOS 230073 AIBLADOD ! ! L !
JUBILADOS ¥/O PENSIONADOS 034%123 JUBLADE 1 !
JUBILADOS ¥/O PENSIONADOS fiererel JUBEADO i 1 |
JUBILADOS ¥/O PENSIONABOS 030025 JUBLADO . i !
o JUBILADOS ¥/O PENSIONADOS 034523 LBRADG } | S
L JUBLADOS Y/O FENSIONADOS 030023 ADCH i - i |
JUBILADOS ¥/O # ADOS 039028 JUBLADD I - .
I JUBILADOS ¥ /O PENSIONALOS 030005 JUBLADC ! ! ]
JUBILADOS ¥ /O PENSIONADCS 030028 JUBLATIC I | | !
JUBILADQS YO PENSIONADOS 0300 IUBILATO ! ) |
JUBHADOS ¥/O PENSIONADOS 030028 JEBIADO ! 1 !
JUBLADOS YO FENSIONADOS 030625 JUBILADD i L \ .
\ JUBILADOS Y /O PENSIONADOS 03079 JUBILADD 1 1 g E -
h JUBILADOS Y/O FENSIONADOS 034638 JUBILADG | | !
i JUBRADOS ¥/O PENSIONADOS 030658 | ustapn : ; |
JUBILADOS ¥ /O PENSIONADOS 030038 JUBIAGE i i -
JUBILADOS Y /O PENSIONADQS. 030008 JUBILAGO ! 1
JUBILADOS ¥ /O PENSIONADOS 030043 B A0 70% ! 1
-, JUBI Y, 03044 PENGON VIUDE! ¥5% J ! !
____JUBILADOS ¥ /0 PENSIONADOS 039048 JBILADO 85T ) J
JUBILADOS Y /O PENSIONADOS 034148 NBILADG $5% 1 ) i
et JURILADOS ¥ /0 PENSIONADOS 05078 JUBHADG 1 1 !
JUBILADOS ¥ /O PEN: [ADOS aroont PENSIONADS (A} | 1 1
JUBILADOS ¥/O PENSIONADOS 0740002 PENSION VIVDE? 60% J |
JUBILADOS ¥/ PENSIONADOS 074603 BENSION VIUDEZ 100% 1 1
JUBILADOS Y/O PENSIONADOS 070003 PENSON VAIDET 100%
JUBILADOS Y/O PENSIONADOS 020008 PENSION VIIDE? SC% i
— ”
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[ Total ___JUBILADOS YO PENSIONADOS [
R T

L !
SER——E | (A N ST . T B
| | | |

+—

. | :
— ] H [ 37 | w2 | 2wy I 274 24

Total general

ARTICULO 2.- Toda propuesta de aumento o creacién de gasto del Presupuesto
de Egresos, debera acompanarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o
compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto. Una vez aprobado el
Presupuesto de Egresos, para el ejercicio del gasto, solo se podran comprometer
recursos con cargo al presupuesto autorizado, contando previamente con la
suficiencia presupuestaria e identificando la fuente de ingresos: asi como sélo
procedera hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado. y por
los conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y
contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste: en su
caso, el titular de la Tesoreria Municipal queda autorizado para realizar las
ampliaciones presupuestales correspondientes a los recursos etiquetados de
ejercicios anteriores que conforme a los convenios respectivos ain tengan vigencia
para su afectacion y devengo, dichas ampliaciones deberan contribuir a un Balance
presupuestario sostenible, es decir, generando un equilibrio presupuestal entre el
Ingreso y el Gasto. Como consecuencia de lo anterior no procedera pago alguno
que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, determinade por ley
posterior o con cargo a Ingresos excedentes, en términos de lo dispuesto por la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

ARTICULO 3.- Los egresos relacionados con recursos transferidos se realizaran
de conformidad con las leyes, decretos, presupuestos, acuerdos y convenios que
los establecen, y los que en lo sucesivo se expidan, adicionen o modifiquen.

ARTICULO 4.- Sélo procedera hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos
autorizado, y por los conceptos efectivamente devengados, siempre que se

hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones
consideradas en éste.

ARTICULO 5.- Durante el ejercicio fiscal 2022, la asignacion global de servicios
personales aprobada originalmente en el Presupuesto de Egresos no podra
incrementarse durante el ejercicio fiscal. Lo anterior, exceptuando el pago de
sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.

ARTICULO 6.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administracién municipal, el ayuntamiento autoriza a la
Tesoreria Municipal a que esta podra realizar las transferencias entre partidas, asi
como las madificaciones, creaciones o ampliaciones necesaria siempre y cuando
dichas transferencias no incrementen el techo presupuestal.

El' Ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o
adecuaciones presupuestales que signifiquen un incremento tanto en el
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presupuesto de egresos Presupuesto de ingresos, vigilando que se conserveg(
equilibrio presupuestario, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras A
servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes

ARTICULO 7.- Una vez concluida la vigencia del presente Presupuesto de Egresos,
solo procedera realizar pagos con base en dicho presupuesto, por los conceptos
efectivamente devengados en el afio 2022 y que se hubieren registrado en el
informe de cuentas por pagar y que integran el pasivo circulante al cierre del
ejercicio. En el caso de las Transferencias federales etiquetadas se estard a lo

dispuesto en el articulo 17 de esta Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

ARTICULO 8.- En caso de que durante el ejercicio 2022 los Ingresos excedentes
derivados de Ingresos de libre disposicion, deberan ser destinados de conformidad

con el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios.

ARTICULO 9.- En caso de que durante el ejercicio fiscal 2022 disminuyan los
ingresos previstos en la Ley de Ingresos correspondiente, el titular de la Tesoreria
Municipal, a efecto de cumplir con el principio de sostenibilidad del Balance
presupuestario y del Balance presupuestario de recursos disponibles, queda
autorizado para aplicar ajustes al presente Presupuesto de Egresos en los rubros

de gasto sefialados en el articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las A
Entidades Federativas y los Municipios. W
TRANSITORIOS

UNICO.-El presente presupuesto entrara en vigor el dia 1° de enero de 2022, previa su publicacién
en el Periddico Oficial “Ef Estado de Colima”

ARTICULO SEGUNDO. En términos del articulo 23 de |a Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico Municipal; se autoriza a la Presidenta Municipal para que, una vez
aprobado el presente dictamen por el Pleno del Ayuntamiento del Municipio de
y Coquimatlan, Col., solicite la publicacion inmediata del PRESUPUESTO ANUAL DE | .‘ P'-'.‘#-’
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL. PARA EL EJERCICIO FISCAL '
2022, en el Periédico Oficial “El Estado de Colima"y remita al Congreso. por conducto del
Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacion Gubernamental del Estado, las copias del l h{'”l'

E_yismo y del acta de la sesién de Cabildo en que hubiere sido aprobado, para su /ﬁ%
c

onocimiento y efectos de seguimiento, de revision y fiscalizacién de la cuenta publica
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ndo en cuenta que el Presupuesto de Egresos constituye el
documento rector del gasto del Ayuntamiento en un gjercicio fiscal, el mismo no podra ser

1

ARTICULO TERCERO.- Toma

modificado durante el afio sin la autorizacion previa del Cabildo del Honorable Ayuntamiento
de Coquimatlan, Col.

La presente forma parte integrante del Presupuesto de Egresos para el Municipio de

Coquimatlan, Colima para el Ejercicio Fiscal del afio 2022. Honorable Ayuntamiento del
Municipio Libre de Coquimatlan, Colima.

Dado en el recinto oficial, el dia 30 de diciembre del afio 2021 dos mil veintiunao.

Por la Comisiin de Hacienda Municipal

..\;“;:fa bt &} S, \J/, f

&t Qere CSaniiplrp X ot ) ,
MTRA. MARIA DEL ROCIO BENAVIDES MTRA. mm«l%%é\rsf"veﬁs O OCHOA

CARDENAS G EEretario
Presidente

i

Melio Diwas 2

LIC. MARTIN DIMAS PARRA

Secretario :
C.P. JOSEMANUEL PEREZ MONTES ,
Secretario J
\/
! ATENTAMENTE.
(j/i
¢ LEONOR ALCARAZ MANZO
PRESIDENTA MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
‘ , e ) [ /\/;
\ o A \ . are
( f\;( ’fé-/'11 /_gvu,\c ’ (e K 3 7&_-\) LA ~ il
MTRA. MARIA DEL ROCIO BENAVIDES MTRA. MARIA BETEL VELASCO OCHOA
CARDENAS REGIDORA '
REGIDORA

2021. Ano de Griselda Alvarez Ponce de Leon”

“H. Ayuntamiento Coquimatlan, Colima” V\/\,
i Reforma S/N v Jesis Alcaraz Coauimatlian Col Tel' 312 207 89 86 312 207 92 58 ¢ P 28400



' COQUIMATLAN

H. AYUNTAMIENTO 2021- 2024

noo y
?\/\o_.‘,\w\ ‘-)-.V‘vwa:, 2

= ]
LIC. MARTIN DIMAS ZAMORA C.P. JOSE MANUEL PEREZ MONTES .
REGIDOR REGIDOR \
=) ) HLX
. / f Vg f,"l([’
(L .'\\ A _(f\_ — /] L;’T LZ‘
LIC. MANUEL F)IZANO RAMOS ENFRA.MARIA SILVIA CARO VILLA
REGIDOR REGIDORA
h (SR 8T i{u\”‘x‘. 20720 L]\ %'— -
g{ LICDA. KARINA GUADALUPE SALAZAR ING. JOSE MARIA CORTES VILLANUEVA
{TF b CHAVEZ REGIDOR

ﬂx\ REGIDORA
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Dado en el Salén de Cabildos del Honorable Ayuntamiento, en el Municipio de Coquimatlan,
Colima, a los 30 dias del mes de Diciembre del afio 2021. *

LICDA. LEONOR ALCARAZ MANZQ, Presidenta Constitucional del Municipio de
Coquimatlan, Colima; PROF. MARTIN ROSALES PARRA, Sindico Municipal; MTRA.
MARIA DEL ROCIO BENAVIDES CARDENAS, Regidora Municipal; MTRA. MARIA BETEL
VELASCO OCHOA, Regidora Municipal, LIC. MARTIN DIMAS ZAMORA, Regidor
Municipal; C.P. JOSE MANUEL PEREZ MONTES; Regidor Municipal, LIC. MANUEL
PIZANO RAMOS, Regidor Municipal, ENFRA. MARIA SILVIA CARO VILLA, Regidora
Municipal;, ING. JOSE MARIA CORTES VILLANUEVA, Regidor Municipal.

Por tanto mando se imprima, publique, circule y observe.
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LTCDA LEONOR ALCARAZ MANZO TEC. PEDRO FIG
Presidenta | Municipal de Coquimatlan Secretario del H Ayuntamiento
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